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1. HIRADC

Perusahaan melakukan penilaian risiko dan bahaya K3 untuk mengidentifikasi apa saja yang dapat menyebabkan bahaya di
tempat kerja dengan beberapa aspek sebagai berikut:
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1. HIRADC (Lanjutan
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GGF*
2. SHE (Safety, Health, Environment) PROGRAM

Perusahaan memiliki beberapa program K3 sebagai prioritas dan integrasi rencana aksi dengan target terukur untuk mengatasi
risiko dan bahaya K3 sebagai berikut:

()
@ PTGrestGian Pnsapple
GGFE':"‘. Komite SMKS Factory Department
No

PROGRAM KERJA KOMITE SMK3 FACTORY TAHUN 2023 eared

No Deskripsi January | February | March | April | May | lume | July | August |September| October [November| December Keterangan 10 |Meetiag Boknan Tin K3 Factory Sebulan Setal
Ren Bersamaan dengan Plant Tour total| 11 |Review & Update Regulasi perundangan K3 2xsetahun
1 |Plant tour k3 Factory oieh laaran staff, Kabag. &
Real Manajer Factory Ren dengan 13dwal Bagian Balal Pengobata
- e 1 & berkal Karyawan - I I I T T el Baglen Ba'a Pengo "' I I
2 |Lomba K3 dan Bulan Kampanye K3 o =
Ren dengan ladwal
R 13 |Traliing K3 untuk Tim K3 dan pelzksana Factary A I I I | Iaag‘a""l“""‘"‘”“‘ I J
= Eernal
Ren Menyesuaikan dengan Jadwal / Program K3 Departemen
Survellance Audit 150 45001 (Sucofindo) ::‘ 14 [Konmionsd 13 Real ] T I min. 2 setphan per Depr.
Ren Jadwal/ Program K3 Departemen
- External Auci K3 $4.8000 o 15 |Safety Bricfing — I I I I I I I - |D°‘” ] I I
. External Audic Kausul K3 padz 150 14001 Ren I 16 |Monicoring K Komrakor e Setiap ada di Factory
o T i 0 S S M S A B
. external Audit o I ‘ ‘ I ] I I I T ‘ ‘ Buyer Kroger, Sysco, Coca Cala, dl| 17 |Pemasangan ramburambu ks Ren ladwal/ Program K3 Departemen
Reai I [ I [ [ [ [ [ I I I
o internal I [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ & IRevman e darat
internal Audit K3 (integrated) fen fadwal PN Rregap Tanee
internal Audit k3 (inegra e
Real [ [ | 2. Perawatan APAR Setiap bulan [
a Cahaya, Kebisingan) Real [ [ [ [ | [ | |
2. Oleh imtemal ::‘ 2usetabun i sk Byciran ofeh SATPAM
fen - Hydran Outdoor Ren
b External (PIKS atau Dinas teriait) b Permenaker no. §th 2018 Real
S [isenst - Hycran InDaor :‘;‘ ‘ I ‘ I ”"i‘s‘*"m"r“’“a“l“"“”‘“r“"‘ ‘ ‘ ‘ axsetabun
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- Treining $10 Bars kebutuhan . Simulasi Evakuasi kebocoran limbah e I I I T T EI“E" ‘“"I e ‘” T T
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GGF°’
3. EMERGENCY RESPONSE PLAN (ERP)

Tujuan

* Untuk mengidentifikasi potensi situasi darurat dan kecelakaan yang bisa berdampak negatif
pada keselamatan dan kesehatan pekerja serta lingkungan kerja

* Untuk menetapkan tindakan tanggap darurat dan penanggulangan yang sesuai guna
menyelamatkan tenaga kerja ke daerah aman, serta mengurangi kerusakan lingkungan jika
terjadi situasi darurat

* Untuk memberikan pertolongan pertama dan lanjutan pada korban sebelum diproses lebih
lanjut

*  Untuk meminimalkan kerugian akibat keadaan darurat

Ruang Lingkup

Prosedur ERP berlaku pada saat terjadinya keadaan darurat (seperti kebakaran, ancaman terorisme
(bom), ledakan, gempa bumi, dan kebocoran/tumpahan B3 dan LB3, kondisi darurat IPAL, serangan
cyber, dan insiden-insiden lain), serta bila terjadi kejadian yang tidak dikehendaki dalam proses
produksi, transportasi produk maupun bila terjadi masalah food safety yang mengharuskan
dilakukannya penarikan produk (Food Recall).
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GGF°’
3. EMERGENCY RESPONSE PLAN (ERP)

Toc. No T FIQAIN3T ) Doc. No s Fraain et Doc. No FIQATN 3T
PT Great Giant Pineapple RevisiNo 3 ey g:‘;:?;[;;g"t le_reaptple ?:”“'i‘“ -;a Desember2012 PT Great Giant Pineapple RevisiNo 3
Tanggal 20 Desember 2012 E epartmen agal :20De Tanggal 20 Desember2012
QA & NPD Department Tenggsl (20D = Halaman Zdariz QA&NPD Department Haloman 3gan2
LAPORAN PELAKSANAAN SIMULASI EVAKUASI (EVACUATION DRILL) B3 LAPORAN PELAKSANAAN SIMULASI EVAKUASI (EVACUATION DRILL) 1O
3. Apakah Tim Damkar dihuburgi saat kejadian? [
ini Ki i i [T |
Form inidiisi oleh Evakuasi bagian 4. Apsksh kejadian dilsporkan kepada Security / Ssipam? v
Kererangan: Form dibuat rangkap 2 (dua). 1 lembar dikinimkan ke QA dan 1 lembar fagi diarsip aleh bagian
—— _ _ — 5 Apakah Tim BP dihubungi 533 kejsdin? Y
Depariemen Bagian | : CanMaking Tam Wi T13.00 Wit
Tempat/ Lokasi ~Are= Can Making Jam Selesal T13.07 Wib 6. Apakah semua parsonilberkumpul i tempatevakuas? N
Tanggal Pelaksanaan | : 25 Maret 2017 Woordinator Evakuzss | : Suprapli Puja Kusuma 7. ApskahTim pendataan i ke i i Vv
Skenario Latihan | Simus: B Apakahada personil yang bel o
Telah terjadi kebskaren disres RawMsteris| Cannery . Karena letsknya dekat dan satugedung dengan Cen 9 ApskanTim DAMKAR bagian melskukan tugsnye Salam upayapemadaman? N
Msking , Koordinstor evskuasi membunyiksn slsrm tands bshsya dan mengintruksikan untuk mematikan semus :
. . . o 10. Apakah dok dokumen penting dipi ! dibawa kelar? it
mesin, serla mengintruksiken semua tensgs keria keluar dengan cepal dan tertib. Setelsh apibiss dipsdamkan
dan kesdsansudsh aman, semus tenags kerja diintruksikan masukkembsii. 11. Apakah pintu keluar ditutup saat semua orang sudsh keliar ruangan” v i
Catatan wakiu evakuasisds dilaporan dibawsh ini: 12. Apakah jlurjalan untuk kendarasn security, ambulan dan mobil damkar tidak terhalang? v T
Waktu st slarm dbunyikan 500 Wakitu menghuburg] 13, Apakah proses simulasievakuasi berjalan sesuai instruksi koordirator evakuasi? Vv
Wakiu orang terakhir keluar geding | - 13.02 Fower House Tidak ada pemadaman 14. Apakah unit bergerak ikut disslamatkan? v
listrik 15. Apakah mesin/ alatalst listrik yang berbahaya dimatikan? v
Waktu i tim dzmbkar :13.00 Waktumenghubungi BF | - 43.00
Lembar Improvement |
Parameter Evaluasi Aktual Target Keterangan
[tem Yang Perlu Diperbaiki Rencana Tindzkan Perbaikan | Tanggung Jawsb& | Verifikasi
Waktu mengosongkan gedung (menify | Zmenit 15 detik Max. 3 menit Target
‘Ambulan datang disres RN
Waktu kedstangan tim BF {manif - Max. 5 menit cN
Terbangg Bes=r, FT GGP Tgl 25 Maret 2017
Waktu kedstangan tim Damkar {ment) | .. menit Max. 5 menit Canery yang menghubungi
Penanganan terhadap produk Fada szal lstihan simulssi svakiesi proses produksi berjalan seperi bissa kamna Reported By ¥a.Bag / Manager MRIOWR
masih jam kerja, dan T tetap bek biasa Mesin dimatkan,
berads dimesin. Setelsh evakuasi, mesindijslankan kembii,
- - Semua Tenags Kerjs masuk kembaike gedung seliah Semuz P gedung &
Sast latihan evakuzsitisk kondisi aman, dan ada intruksi dar koordirator _Evakuasi Evakuasi
:Na:‘“ Pe“am“f‘a“ga" pencemaran e Max. 20 mand :_e”zd' pencemaran Suprapti Pujs Kusums Bzmbang Wiianarko Abdurroni
i u n {menit] menit_ Er menit i ul n
mghungan (meni) _— = retung Evakuasi D Wanzjer Can Making Koord K3 Factory
Lembar Periksa Ya Tidak
1. Apakah suara slarm terdengar jeles 7
2. Apskah instruksi untuk terdengar jelzs? N
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4. EVALUASI RISIKO KESEHATAN

GGF’®

Untuk mengurangi dan mencegah masalah atau risiko
kesehatan, PT GGP melakukan beberapa program yaitu:

*  Pemberian APD

Perusahaan memberikan alat pelindung diri (APD) pada
pekerja dengan risko pekerjaan yang tinggi. Tujuan
pemberian APD ini adalah untuk melindungi atau
mengisolasi pekerja dari bahaya kimia, fisik dan biologi
yang mungkin dijumpai.

* Pemberian Extra Fooding

Untuk meningkatkan kesehatan serta kemampuan fisik
dan kondisi mental tenaga kerja di PT GGP, kami
melaksanakan program dengan memberikan makanan
tambahan dengan gizi yang mencukupi (extra fooding)
bagi pekerja yang bekerja di area berisiko tinggi.

Pemakaian APD Pemberian
bagi karyawan Extra fooding
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5. INSPEKSI INTERNAL

GGF°’

Great Giant Foods
Safety Health and Environment Department
Frrr)
Frrrl
4444
Tal. Inspeksi 08 hei 2023 Section 1 Sub-Dep - Engineering & Maintenance
Lokasi :Farming Service Central Mama Kasie cRusman M.
Aldivitas Mo. Indeks
NO. Dokumentasi Hasil Temuan Rekomendasi
Pekerja di area engineering dan mairtenance tidak betah Melakukan safety briefing berkala terkait pentingnya pengaunaan APD
menggunakan AP0 yang diberikan oleh Badgian, meskipun untuk setiap pekerjaan.
mereka memiliki APD sesuai pekerjaannya, pekerja belum mau
mengounakannys.
1
Terdapat APAR yang sudah usang hengganti APAR vang sudah usang dengan yang haru.
Lakukan order APAR haru.
2
Terdapat APAR vang tertutupi benda lsinnya sehinoga untuk hemindahkan barang-barang yang dapat menutupi APAR ke tempat lain,
mengakses APAR jadi terhambat sehingoa mempermudah saat akan mengakses APAR.
Lengkapi APAR dengan segitiga APAR, petunjuk penggunaan APAR, dan
| ceklist pengecekan APAR.
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5. INSPEKSI INTERNAL

Q-
GGF°’

Progres Temuan Inspeksi K3 Factory Dept : Cannery

Tanggal : 7 Aug 2023

Progres Temuan Inspeksi K3 Factory Dept : Cannery

Tanggal : 7 Aug 2023

Kondisi Sebelum : 7 Agustus 2023

Kondisi Sesudah : 4 September 2023
Tenaga kerja sudah menggunakan APD (Ear Muff)

Kondisi Sebelum : 7 Agustus 2023

Kondisi Sesudah :14 Agustus 2023
Tenaga kerja sudah memakai APD (Earmuff & safety shoes) sesuai standar

Deskripsi Temuan Ditemukan inkonsistensi TK Cannery yang tidak menggunakan APD Earmuff

Tindakan Penyelesaian Menegur dan menghimbau TK Untuk memakal APD (Earmuff) serta memberikan refresh training kepada TK
Tindakan agar tidak terjadi

lagi

] Bp. Wida

Deskripsi Temuan

Ditemukan Operator Dumper yang tidak memakai APD ( Earmuff dan Safety Shoes ) di lokasi Dumper RBDO1

Tindakan Penyelesaian

Menegur dan menghimbau TK Untuk memakai APD (Earmuff & Safety Shoes) serta memberikan refresh training kepada TK

Tindakan agar tidak terjadi
lagi

Bp. Wida
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GGF°’
6. VERIFIKASI EKSTERNAL

ERTIFIC s

Certificate No. OHS 00137

SUCOFINDO INTERNATIONAL CERTIFICATION SERVICES

Graha Sucofindo B1 Floor - JI. Raya Pasar Minggu Kav. 34 Jakarta 12780
Phone : +62-21-7983666 ext. 1021; Fax : +62-21-7987015 / 7987029, Email : cs sics@sucofindo.co.id

Menyatakan bahwa

Certify that
PT. GREAT GIANT PINEAPPLE
SISTEM MANAJEMEN x| JI. Terbanggi Besar Km. 77, Lampung Tengah, 34165, Indonesia
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA ; i A 5 A S
OCCUPATIONAL SAFETYAND HEALTH x > has implemented occupational health and safety management system that comply with
MANAGEMRNT SYSTEM 7
: Rty SNI ISO 45001:2018
P M"“"‘"‘"‘ 3 Occupational Health and Safety Management System -
No. 308 Tahun 2020 : with g for use
Menyatakan bahwa Ruang lingkup sertifikasi :
" This is to ‘m that The scope of certification :
3 Aspects of Manufacture of Canned Pineapple, Canned Tropical Fruit
Nama pmlllulnIN -ompan;
‘l‘ S G o 3 b Salad (TFS), Pineapple in Cup, TFS in Cup, P‘ineapple in Pouch, dan
PT. GREA' GIA'TI’IKEAPP LE st 3 Pineapple Juice Concentrate (PJC) which Affect Occupational
Health and Safety.

Alamat / Address

SECTOR CODE : 03
Jl.l.l-ﬂn‘!‘lnurlm.’rl Terbanggi Besar Sertifikat ini berlaku dengan
Provinsi Lampung sebagaimana d.map«-\ oleh SUCOFINDO INTERNATIONAL CERTIFICATION SERVICES

- % = This i meet the criteria as
Sektor industri /Sw;l industry laid down by SUCOFINDO INTERNAT'ONAL CERTIFICA no~ SERVICES
PENGOL L

v

Romite Akreditast Nasional
LS 0o N

Nurbeta Kurniawan
Vice President

Sertifikat inf berlaku dari 05 Mei 2021 sampai 04 Mei 2024
\I'II'III' This certificate is valid from May 05®, 2021 until May 04", 2024

§CI-2007A
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7. PROSEDUR PENYAKIT AKIBAT KERJA (PAK)

GGF°’

Tujuan

1. Sebagai salah satu cara pelaporan insiden sesuai dengan klausul SMK3 dan peraturan perundangan yang berlaku

2. Agar setiap insiden yang terjadi dapat segera diidentifikasi dan segera dilakukan perbaikan

3.  Sebagaisalah satu cara penyebarluasan informasi tentang kecelakaan kerja di PT GGP

4. Upaya tindakan pertolongan kecelakaan kerja agar dapat segera ditangani dan diberikan rujuan dan penanganan
lebih lanjut

Prosedur

1. SHE Departement mendapatkan dugaan penyakit akibat kerja dari laporan hasil pemeriksaan kesehatan berkala,

informasi Klinik Perusahaan berdasarkan keluhan kesehatan pekerja yang bersangkutan, atau permohonan
rekomendasi dari unit kerja pekerja tersebut

Pekerja yang diduga menderita penyakit akibat kerja selanjutnya harus melakukan pemeriksaan kesehatan khusus
sesuai dengan rekomendasi dari Dokter Perusahaan

Dokter perusahaan melakukan pemeriksaan kesehatan khusus terhadap karyawan tersebut dan menegakan
diagnosis penyakit akibat kerja atau jika diperlukan konsultasi lanjutan maka dilakukan rujukan ke Dokter Okupasi
di Fasilitas Kesehatan lanjutan

SHE Departement bekerjasama dengan unit terkait untuk mengurangi paparan pada tenaga kerja yang
bersangkutan dengan memperbaiki lingkungan kerjanya

Apabila tindakan untuk mengurangi paparan tersebut tidak mungkin untuk dilakukan maka dilakukan
pemindahan/ mutase tenaga kerja tersebut ke tempat kerja lain yang risiko paparannya lebih kecil

SHE Departement, unit kerja terkait dan dokter perusahaan melakukan pemantauan dan investigasi yang
mendalam tentang terjadinya PAK tersebut untuk memperoleh informasi kemungkinan tenaga kerja lain terkena
PAK yang sama

SHE Departement bersama unit terkait melakukan pemantauan, evaluasi dan tindak lanjut terkait kasus PAK
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GGF°’
8. PROSEDUR INVESTIGASI KECELAKAAN

Tujuan:

1. Pelaporan insiden sesuai dengan regulasi

2. Insiden yang terjadi dapat segera diidentifikasi dan segera dilakukan tindakan lanjutan

3. Mengupayakan pertolongan kecelakaan kerja dapat segera ditangani dan diberikan rujukan secara cepat dan tepat

Ruang Lingkup:
Seluruh tenaga kerja di PT Great Giant Pineapple.

A. Pelaporan Awal

1. Korban, saksi atau karyawan yang mengalami, melihat dan/atau mengetahui insiden, kecelakaan kerja dan PAK melakukan
pelaporan kepada SHE Representative di bisnis unit masing-masing kemudian diteruskan kepada SHE Departement,

pelaporan awal dapat dilakukan secara verbal menggunakan telepon atau komunikasi langsung, kemudian dilanjutkan
dengan mengisi formulir laporan insiden. Batas waktu pelaporan adalah sebagai berikut:

1. Near Miss 2 x 24 jam
2. Kecelakaan Ringan 2 x 24 jam
3. Kecelakaan Sedang, Berat dan Fatal 1x24jam

2. Secara parallel dilakukan pertolongan pertama pada korban jika memungkinkan atau diberikan perawatan medis lanjutan/
dirujuk ke fasilitas pelayanan kesehatan rujukan.
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GGF°’

8. PROSEDUR INVESTIGASI KECELAKAAN (LANJUTAN)

B. Investigasi, Analisis dan Tindakan Perbaikan

1.

N

(@)

SHE Departement dan/atau SHE Representative akan melakukan investigasi dan analisis dengan melibatkan tim terkait yang
berhubungan dengan insiden seperti dokter, saksi/korban, dan unit terkait untuk menentukan akar masalah dari insiden yang terjadi
dengan ketentuan:

a. Untuk insiden near miss dan kecelakaan kerja ringan investigasi cukup dilakukan oleh SHE Representative dari masing-masing unit
bisnis

b. Untuk kecelakaan kerja dengan jenis sedang, berat dan fatal serta PAK maka investigasi harus melibatkan SHE Departement dan
SHE Representative dari masing-masing unit bisnis

C. Pengumpulan data dengan memeriksa tempat kejadian dan mengumpulkan informasi dari korban (jika mungkin) dan saksi
kejadian

d. Meninjau penilaian risiko terdahulu dari aktivitas, produk atau jasa yang terkait

e. Menganalisis data yang dapat digunakan untuk menemukan sebab langsung (perilaku atau tindakan yang tidak aman), akar
masalah (faktor personil atau pekerjaan) dan kontrol manajemen

Tim investigasi memberikan rekomendasi tindakan perbaikan atau pengendalian kepada unit kerja yang terkait

Kecelakaan lalu lintas yang hasil investigasinya tidak masuk ke dalam kategori sesuai definisi kecelakaan kerja maka tidak menjadi
tanggung jawab dari perusahaan untuk melakukan intervensi dan tindakan pengendalian lanjutan

Unit kerja yang terkait perlu mengimplementasikan rekomendasi perbaikan atau pengendalian sesuai dengan batas waktu yang
diberikan

SHE Departement dan perwakilan K3 bagian melakukan pemantauan terhadap implementasi tindakan perbaikan yang sudah
dilaksanakan oleh unit kerja terkait

. Pencatatan Pelaporan

SHE Departement dan SHE Representatif akan melakukan rekapitulasi hasil dari investigasi insiden, kecelakaan kerja dan PAK sebagai
data dasar untuk mengitung pencapaian kinerja K3 (Zero Accident) dan masukan dalam Tinjauan Manajemen

Kecelakaan kerja yang tidak termasuk ke dalam kategori kecelakaan kerja yang menghilangkan waktu kerja menurut definisi dan kriteria
dari zero accident (kecelakaan nihil) di tempat kerja maka tidak masuk ke dalam perhitungan pencapaian kinerja K3 (Zero Accident)
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9. TRAINING

GGF’®

Berikut beberapa pelatihan K3 diberikan kepada karyawan dan/atau pihak terkait lainnya untuk meningkatkan

kesadaran dan mengurangiinsiden kesehatan & keselamatan operasional.

g, @ 232 g YKAN PECB B>
----- <y
Certt ificate

This is to certify that

Riana Rachman

of

PT Great Giant Pineapple

Has successfully completed and passed the exam:

Training of Internal Auditor SMK3 & ISO 45001:2018

Blud on ISO 19011:2018 for
Nomor 50 Tahun 2012 & ISO 45001:2018 Occupational Health Safety Management Systems

of ing: CI
Held at Great Giant Foods, Lampung - Indonesia
Date of Training: 05 - 06 September 2022
Date Issued: 09 September 2022

53, %’
R A B H -
Edy Syahputra 5. Koto, STP, RLA, Lead Ins. PCQI Sﬁ

Director - REI Sistem Indonesia Group O}

Rl Sistem Indonesia Group. mmwuk’\/fJFssc 000 s[RI pC Q) @D Hovwess ,)g-.n_. Hgrec - @ YKAN
inder Supervised/Trained/Approved

{ FESAFETY
: B SCHOOL

% PROXSIS B

Director

) syneroy

T sowsi ;

THIS CERTIFICATE IS PRESENTED TO

MARGIYANTO JOKO NUGROHO

PT GREAT GIANT PINEAPPLE

Has Successfully Completed Training

AHLI SPESIALIS KEBAKARAN KELAS A

Held on September, 15th - 20th,2022
At HAKA Resto, The H Tower, Jakarta Selatan
Jakarta - Indonesia

NERGY

! SOLUS|
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9. TRAINING (Lanjutan)

GGF°’

NOMOR SKP KEMNAKER RI : 5/505/AS.02.04/1V/2020

This is to certify that :

Name

Riana Rachman
Place, date of birth ;

L g Bandar, 06 November 1991

Lgee 4

Company :
PT. Great Giant Pineapple
Has successfully attended
Training
The Quality Management System and Safety
Basic Hazard Identification Risk Assessment Determining Control
(HIRADC)
Held by
In PT. Safety First Indonesia Building, DIY on August 18 until 20, 2021
by PT. Safety First Indonesia

yakarta, August 20, 2021

X riny

A.T. Yoland Dongalemba, S.H.
Director

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA
MINSTRY OF MANPOWER OF THE REPUILIC OF WOONE SUA
BINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
£

0
DIREKTORAT JENDERAL PEMI

QBartiftkat

Guntfiaae
NOMOR 5/1498060723/AS.01.03/V11/2023
Diberikan Kepada :
This s o contily that

Nama LELY MYUTIARA SUSANTI

name

Tempat, tanggal lahir TANJUNG KARANG, 04 Maret 1987
Place, dte of bith

Perusahaan/Instansi PT. Great Giant Pineapple

TELAH MENGIKUTI
Has successfuly attended

PEMBINAAN PENGAWASAN NORMA KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3)
“The Supecision Deselpment o Occupational Softy and Health Norms
Disclenggarakan oleh
Hleld

| PT Sepakat Jaya Pertama
“ Tanggal 05 - 17 Juni 2023
’ On June 05 unil 17, 2023
‘ } Pemegang Sertifikat ini memenuhi persyaratan scbagai
I The holder of this crtificate ualifies the requirements a3
Calon Ahli Keselamatan dan Keschatan Kerja
Occupational Sofety and Healdh expert candidate
sesuai Peraturan Menteri Tenaga Kerja R.L. Nomor Per. 02/Men/1992 tentang Tata Cara
Penunjukan, Kewajiban dan Wewenang Ahli Kesclamatan dan Keschatan Kerja

| Accoding 10 the Regulaton of the Minisier of Manpovee of he Republic of Indonesia Number Per.02/Mend 1992 concerning the
vocedures of Appoiniment, Oblgations and Authority of Occupational Safety and Health Expert

Il
| Jakarta, 06 Jull 2023
ks, oy 0. 20

|
a.n. Direktur Jenderal
n Ketenagakerjaan dan K3,

elembagaan K3,
P oot et Devtment
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9. TRAINING (Lanjutan)
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9. TRAINING (Lanjutan)
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10. SOP VENDOR MANAGEMENT

GGF°’

Tujuan

Prosedur ini dibuat sebagai pedoman dalam melakukan pengendalian dalam proses pengadaan barang dan jasa pekerjaan
pada operasional kegiatan di PT Great Giant Pineapple (GGP).

Ruang Lingkup

Prosedur ini diperuntukkan kepada keseluruhan operasional dari perusahaan yang berada dalam naungan PT GGP.

Prosedur

Prosedur dalam melakukan pengendalian dalam proses pengadaan barang dan jasa pekerjaan pada oeprasional kegiatan di
PT GGP adalah sebagai berikut:

Pra Kualifikasi

Proses
Seleksi

—

Proses
Penerimaan
Barang

Proses
Pelaksanaan
Pekerjaan

- i

Pengawasan

—

Evaluasi Kinerja

Setiap unit kerja yang membutuhkan barang dan jasa pekerjaan menyusun persyaratan barang dan/atau jasa pekerjaan dalam
dokumen TOR, kemudian bagian purchasing melakukan pencarian dan seleksi vendor/kontraktor sesuai dengan persyaratan. Vendor
yang terpilih mengirimkan barang sesuai jangka waktu yang sudah disepakati di dalam Surat Perintah Kerja. Sebelum pekerjaan dimulai,
dilaksanakan kick off meeting/ pertemuan antara kontraktor, unit kerja terkait, SHE/ Representative dan Bagian Purchasing. Selama
pekerjaan dilaksanakan SHE/ Representative dan user terkait melakukan pengawasan proses pelaksanaan pekerjaan minimal setiap 1
(satu) minggu sekali. Setelah proses penerimaan barang dan atau jasa pekerjaan selesai dan telah dilaksanakan proses serah terima
pekerjaan dilakukan proses evaluasi kinerja untuk vendor/ kontraktor terkait.
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PT Great Giant Pineapple

Office
Sequis Tower Level 39-40 JI. Jend Sudirman
Kav.71 Jakarta 12190, Indonesia

Plantation & Factory
Terbanggi Besar Km. 77, Lampung Tengah
34165, Indonesia

GGF

GREAT
GIANT
FOODS
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