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PT GGP Siap Mengembangkan Program CSV Kemitraan Pisang Cavendish di Mesuji
RAT KDK Tahun Buku 2022, Wayan Ardana: Koperasi Harus Menganut Azas Prudential
Mulyo, Membangun Usaha Melalui Kemitraan PIR Sapi

Infrastruktur

PT SPI Salurkan Bantuan Pembuatan Green House bagi KWT Binaan

PT GGP Rapihkan Jalan Warga Terbanggibesar Sepanjang 5 Km

PT GGP Bantu Perbaikan Jembatan Desa Sidorahayu

GGF Groundbreaking Ceremony 3G Housing

CSR PT GGP Bantu Renovasi Masjid di Kampung Gunung Menanti

PT GGP Bantu Pembuatan Fasilitas Sanitasi Masjid Baitun Nur Kampung Gunungagung
PT GGP Bantu Pembangunan Pagar Masjid Muhajirin Bandaragung

PT GGP Bantu Pengadaan AC untuk Masjid Jami’ Al-Barokah Terbanggibesar

PT GGP Perbaiki Jalan Utama TNWK

PT GGP Melalui Program CSR Bantu Buatkan Lapangan Volly untuk Warga
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& Kesehatan

GGF Hadiri Apel Pencanagan Bulan K3 Provinsi Lampung Tahun 2023
GGF Teruskan Program ‘Great Indonesia’ Cegah Stunting

Jogging Track GGF Terbanggibesar Diresmikan

Satpam GGF Lakukan Tes Urin Narkoba

Wamennaker Hadiri Kegiatan Sosialisasi dan IVA Test di PT GGP

100 Pekerja Perempuan PT GGP lkuti Screening Tuberculosis dan IVA

PT GGP Lakukan Pelatihan K3 Penanggulangan Kebakaran Kelas D

GGF Berikan Bantuan Buah Segar pada Pringsewu Heritage Fun Run 2023
GGF Hadiri Raker Sinergi Program Pemberdayaan Aksi Nasional Pemberantasan Narkoba
PT GGP Hadiri Pelepasan Enumator Survei Kesehatan Indonesia

GGF Miliki Laboratorium Medis Khusus Patologi Klinik Utama

Yayasan Masjid Al-Fatah Perum Karyawan GGF Gelar Sosialisasi Narkoba

Lingkungan

N
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GGF Kelola Limbah Cair Menjadi Energi Terbarukan dan Upaya Menurunkan Emisi Gas Rumah Kaca m

PT GGP Optimistis El Nino Tak Ganggu Produksi

Tim Satpam Gajah Plantation Group 4 Pelatihan Tangani Konflik Gajah

PT PGG Bantu Pot Daur Ulang Netfoam untuk KWT Binaan

Musim Kemarau, PT GGP Bantu Air Bersih Bagi Warga

BRIN - JICA, JST Sepakat Kaji Limbah Pertanian Melalui Program SATREPS

Dalam 3 Bulan, PT GGP Bantu Kebutuhan Krisis Air Bersih Sebanyak 640.000 Liter Air
PT GGP Bantu Sarana Air Bersih Pure Puseh Kerti Buana

Pendidikan

8868806888
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Mahasiswa |IPB University Belajar Budidaya Tanaman Buah di PT GGP
PT GGP Jajaki Kerja Sama Pengembangan Kebun Raya dan Kebun Buah ITERA

PUI-PT Inovasi Pangan Lokal Kunjungan Inisiasi Kerjasama dengan PT GGP
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SMKN 1 Gedong Tataan Lakukan Kunjungan di PT GGP

Menjalin Komunikasi Merupakan Bagian Penting dari Fungsi Public Relation
SD Xaverius Terbanggibesar Gelar Kegiatan Karya Bhinneka Tunggal lka
GGF dan Universitas Gajah Mada Gelar Seminar Karir

Siswa Muslim SD Xaverius Terbanggibesar lkuti Kegiatan Pesantren Kilat
Diskusi Penerapan Precision Agriculture di GGF Lampung

GGF Laksanakan Training Komunikasi Efektif untuk Kompetensi SDM Perusahaan
Dosen Departemen TPHP UGM Kunjungan Industri di PT GGP

PT GGL - IPB Selenggarakan Workshop Sekolah Peternakan Rakyat

GGF Hadiri Evaluasi Kemenristekdikti untuk PSDKU Unila di Lampung Tengah
Mutiara Harumkan Sekolah Binaan GGF SMN 3 Way Pengubuhan Melalui Karate
SMP Xaverius Terbanggibesar Sabet 3 Juara Lomba Drumband PDBI

PT GGP dan ITERA Jajaki Peluang Kerja Sama

PT GGL Hadiri Deklarasi SPR-111 IPB

Sosial

GGF Fasilitasi Pelatihan Pembuatan Pelet Maggot BSF

Peringati Hari Ibu, IIK GGF Gelar Kegiatan Jalan Sehat

PT GGP Bantu Buah Segar untuk Perayaan HUT ke-48 Kampung Tanjung Anom
PT SKT, 'Pengemudi Award' yang Prestasi dapat Penghargaan

GGF Berikan Bantuan Sembako untuk Korban Banjir Lakop

GGF Donasi Susu Hometown pada Kegiatan Mamamia PAUD

KDK GGF Gelar Lomba Melukis Mural untuk Tingkatkan Minat Pengunjung Water Park

TP-PKK Perum Karyawan GGF Bagi Takjil dan Buah

Gerak Cepat Personil Damkar GGF
GGF Berbagi Sembako untuk Pesantren dan Panti Asuhan

Pelepasan 49 Orang Jamaah Calon Haji Karyawan GGF Berlangsung Haru
Manajemen Serahkan Donasi Rp50 juta untuk GGF Volunteer
Siapkan Program CSV, GGF Berikan Pelatihan kepada Petani
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Pekerja GGF Masuk Jajaran Forum PUSPA Lampung Tengah Periode 2023-2026
HUT RI ke-78, GGF Gelar Pesta Rakyat

Malam 17 Agustus, Karyawan Perumahan Sentral Gelar Tirakatan

Kopkar Dwi Karya Bantu Korban Kebakaran Rumah di Dusun Kecubung

GGF Donasi Susu Segar Moo Pada Gebyar Hari Anak Nasional Lampung Tengah
Rayakan Kemerdekaan RIl, Karyawan GGF Gelar Upacara Bendera

PT GGP Hadiri Acara Sosialisasi Peran APSAI Lampung Tengah

Jalan Sehat Meriahkan HUT KDK Ke-38

Pensiunan GGF Dominasi Peserta Turnamen Catur HUT KDK ke-38

PT GGP Melalui Program CSR Bantu Buatkan Lapangan Volly untuk Warga
Perhelatan Olahraga dan Wayang Kulit Semarakkan Road to 38th Anniversary KDK
Fun Bike Meriahkan Rangkaian Kegiatan HUT KDK ke-38

Pemkab Barito Selatan Ingin Duplikasi Budidaya Nanas PT GGP 6
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ofl Awards

GGF Raih CSR dan PDB Awards dari Kemendes PDTT
Satpam PT GGP Menerima Penghargaan Kapolda Lampung
GGF Raih CSR dan PDB Awards dari Kemendes PDTT

GGF Raih 3 Penghargaan PR Indonesia Awards 2023

~J

GGF Sabet 2 Penghargaan Indonesia’s Best Corporate Sustainability Initiatives
Tiga Perusahaan di Bawah GGF Raih Peringkat Biru Penilaian Proper 2022
GGF Kembali Tampil di Ajang TOP CSR Award 2023

Kali Keempat, PT GGP Kembali Meraih Top CSR Awards 2023

GGF Kembali Mengukir Prestasi di Ajang CSR Outlook Award 2023
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PT GGP Raih Penghargaan Best Managed Companies Tiga Tahun Berturut-turut
GGF Raih Gold Rank pada Ajang ASRRAT 2023
PG4 Dapat penghargaan Pemkab Lamtim
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ofl Kunjungan Tamu

~J
~

Stafsus Mentan dan Balai Karantina Lampung Kunker di PT GGP

Kedubes Prancis Undang PT GGL pada Exhibition The Sommet De L’Elevage 2023
PT GGP Menerima Kunjungan BRIN

PT GGP Menerima Kunjungan Komite Tetap Hortikultura Kadin

Mendag Zulkifli Hasan Berdialog dengan Petani Mitra PT GGP
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Sulawesi Selatan Jajaki Kerja Sama Pengembangan Tanaman Pisang dengan Great Giant Food

Dandim 0412 Lampung Utara Kunker di PT GGP
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Kata Pengantar

Wayan Ardana

Managing Director of Production and Sourcing

Salam sejahtera,

Dengan bangga, kami PT Great Giant Pineapple yang merupakan bagian dari Great Giant Foods
mempersembahkan Corporate Social Responsibility (CSR) Report untuk tahun 2023. Sebagai bagian
tak terpisahkan dari komitmen kami untuk berkontribusi pada masyarakat dan lingkungan sekitar,
kami dengan penuh dedikasi telah melaksanakan serangkaian kegiatan CSR yang bertujuan untuk
menciptakan dampak positif yang berkelanjutan.

Pada tahun 2023, kami berhasil mengatasi tantangan yang dihadapi, termasuk masa sulit saat
menghadapi fenomena El Nino. Meskipun menghadapi kendala, kami dengan tekun dan pantang
menyerah telah berhasil bangkit melalui strategi adaptasi yang inovatif dan kolaborasi yang erat
dengan para pemangku kepentingan. Keberhasilan ini menjadi bukti nyata komitmen kami dalam
menghadapi tantangan dan mewujudkan keberlanjutan usaha kami.

Melalui laporan ini, kami ingin berbagi hasil dari upaya kolaboratif kami dalam memperkuat aspek
ekonomi, infrastruktur, kesehatan, lingkungan, pendidikan, dan sosial. Semua ini tidak akan mungkin
tercapai tanpa dukungan penuh dari seluruh tim PT GGP serta kerjasama erat dengan mitra,
pemerintah, dan masyarakat setempat.

Dalam laporan ini, terdapat rincian tentang berbagai inisiatif CSR yang telah kami laksanakan, mulai
dari pembangunan ekonomi masyarakat lokal, perbaikan infrastruktur yang berkelanjutan, hingga
program kesehatan dan pendidikan yang berdampak positif bagi generasi mendatang. Kami percaya
bahwa investasi dalam CSR bukan hanya tanggung jawab moral, tetapi juga merupakan investasi
jangka panjang dalam keberlanjutan bisnis dan kesejahteraan masyarakat secara keseluruhan.
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Tentang
PT Great Giant Pineapple
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PT Great Giant Pineapple (GGP) merupakan perusahaan pengelola perkebunan hortikultura
tropis terintegrasi dengan produk unggulan berupa buah nanas segar kualitas terbaik dan
buah nanas olahan. Didirikan sejak 1979, PT GGP mengelola lahan perkebunan seluas
33.000 hektar di Terbanggi Besar, Lampung Selatan, dimana 19.000 hektar

diantaranya didedikasikan untuk menanam nanas Smooth Cayenne.

Berdasarkan skala perusahaan, PT GGP merupakan entitas terbesar Great Giant Foods,
dimana pendapatan PT GGP menyumbang 40% total pendapatan konsolidasi entitas grup
GGF.

PT GGP saat ini mengoperasikan fasilitas nanas olahan terintegrasi terbesar di dunia yang
mencakup perkebunan dan pabrik pengolahan nanas dan kemasan di satu lokasi. Dengan
demikian, nanas dapat segera diproses setelah dipanen untuk mempertahankan kandungan
nutrisi dan kesegaran buahnya. Produk PT GGP mencakup buah nanas segar dan nanas
olahan.

Selain nanas, PT GGP juga mengelola perkebunan hortikultura yang memproduksi buah
pisang dan jambu.
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GGFz:
Tentang
Great Giant Foods

Great Giant Foods (GGF) adalah grup perusahaan terintegrasi di sektor pertanian dan makanan
yang dimiliki kelompok usaha Grup Gunung Sewu. Diresmikan pada 2016, GGF merupakan
entitas merek di bidang produk buah segar, buah olahan, makanan dan minuman dalam kemasan,
seperti jus, protein, dan susu, serta tepung tapioka yang dipasarkan di bawah beberapa merek
dagang seperti Sunpride, Duta, Oriji, Re. juve, Hometown, dan Cap Kodok.

GGF berkomitmen menghadirkan produk makanan berkualitas yang diproduksi dengan
pendekatan praktik pertanian dan peternakan modern yang terintegrasi, berkelanjutan, ramah
terhadap petani/peternak, memanfaatkan teknologi ramah lingkungan dan inovasi untuk
meningkatkan ketersediaan produk-produk makanan berkualitas.

Komitmen GGF dalam penerapan 'produksi nol limbah' dalam rantai nilai kami direalisasikan
melalui operasional dengan model ekonomi sirkular (circular economy). Operasional
masing-masing unit bisnis GGF dilakukan berdasarkan model pertanian terintegrasi
berkelanjutan yang menerapkan tiga prinsip utama ekonomi sirkular yaitu meminimalkan limbah
(minimize waste), mempertahankan pemanfaatan produk dan material seoptimal mungkin
(maintain the products and material used), dan meregenerasi sistem alam (regeneration of
natural system). Model bisnis GGF ini mengedepankan pemanfaatan limbah dan material sisa
produksi untuk dapat dimanfaatkan kembali dan diolah menjadi value added product.

Melalui penerapan sistem pertanian terintegrasi, mayoritas produk pertanian dan makanan GGF
diproduksi di satu lokasi yang terintegrasi yakni di lahan perkebunan yang berlokasi di Lampung.
Sehingga, limbah yang dihasilkan tidak menjadi sampah, tetapi akan menjadi input bagi proses
industri selanjutnya dalam ekosistem ekonomi sirkular GGF. Dengan demikian operasional kami
tidak menghasilkan limbah (zero waste), tidak mengeksploitasi sumber daya alam, dan tidak
berdampak buruk terhadap lingkungan.

GGF juga mengembangkan kemitraan dengan petani lokal dalam meningkatkan prospek panen
serta kesejahteraan masyarakat di mana mereka tinggal.
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Menghasilkan produk makanan berkualitas yang
diproduksi dengan cara inovatif dan berkelanjutan.

Govemance \ |
Menghasilkan produk makanan berkualitas yang dlprodukm

dengan cara inovatif dan berkelanjutan.

Reliability
Menjadi mitra usaha yang dapat dipercaya dan diandalkan.

Excellence
Selalu meningkatkan kemampuan dan bekerja keras di
setiap kegiatan.

Agile
Tanggap terhadap perubahan, responsif terhadap tantangan.

Teamwork
Berkolaborasi penuh semangat untuk mencapai tujuan
bersama
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GGF:
Latar Belakang Program CSR

Di Great Giant Foods, kami percaya pada kekuatan keberlanjutan untuk menciptakan masa
depan yang lebih baik bagi planet, komunitas, dan bisnis kita. Sebagai pemimpin dalam industri
agribisnis, kami menyadari tanggung jawab yang kami miliki untuk melindungi lingkungan,
meningkatkan kesejahteraan sosial, dan mendorong pertumbuhan ekonomi secara berkelanjutan.

Ikrar Besar kami berfungsi sebagai kerangka panduan kami. menguraikan komitmen kami untuk
mengintegrasikan keberlanjutan ke dalam setiap aspek operasi kami.

Ikrar Besar ini bukanlah peta jalan yang statis, melainkan sebuah peta jalan dinamis yang akan
berkembang seiring dengan pembelajaran, adaptasi, dan kemajuan dalam perjalanan
keberlanjutan kita. Kami berkomitmen untuk mengukur dan melaporkan kinerja kami secara
berkala, menetapkan target yang ambisius, dan terus meningkatkan praktik kami.

Bersama-sama, mari kita membangun jalan menuju masa depan yang lebih berkelanjutan, tempat
pertanian tumbuh subur, ekosistem tumbuh subur, dan masyarakat sejahtera. Bergabunglah
bersama kami dalam perjalanan transformatif ini saat kami menciptakan perubahan positif untuk
generasi mendatang. melalui keunggulan besar kami, kami bercita-cita untuk mencapai tujuan
berikut:

Keberlanjutan Tumbuh Bersama

Masyarakat dan Komunitas

Meningkatkan penghidupan masyarakat dan
komunitas seiring dengan pengembangan bisnis

Pertanian Regeneratif

Melestarikan sumber daya alam dan memperluas
pertanian berkelanjutan untuk menciptakan lanskap
yang tangguh

Ketahanan lklim

Berupaya meminimalkan dampak lingkungan dan
secara aktif melindungi kesehatan planet

Sirkularitas Bisnis

Menciptakan perbedaan kompetitif melalui
penerapan praktik ramah lingkungan




Rekapitulasi Inovasi Program CSR Unggulan

Tahun 2022 - Sekarang

Nama Inisiatif
CSR/TJSL

Deskripsi/ Penjelasan

Pengolahan limbah cair nanas dari PT GGP dan

Keunggulan & Manfaat

Bukti nyata penerapan sustainability
integration di dalam perusahaan

Biogas (Circular : tapioka dari PT Umas Jaya Agrotama untuk -
Economy Model Lingkungan diolah menjadi biogas sebagai sumber energi * Mengurangi water excellence
2 Zoro Waste alternative dalam rangka penerapan zero waste rhr,;anagemer?t -
reqEEn e Mengurangi penggunaan batubara
Management) g sebagai di Power Plant sekitar 30 persen
. ) : e Bukti nyata penerapan sustainability
Korpos (Clcular Pengolaham Ilr_nbah kotoran sapi, bromelin, ! integration di dalam perusahaan
Econony Model _ bambu yang dicacah, ampas singkong dan kulit e Mengurangi produksi limbah ke landfill
3 Zoro Weasta Lingkungan singkong untuk diolah menjadi biogas sebagai dan lingkungan
Mertoaairand) Pupuk or_ganik untuk perkebunan nanas, pisan, e Mendukung program mengurangi
jambu krista, dIl. penggunaan pupuk anorganik sebesar
40 %
Upaya mengembalikan kesehatan ekosistem
kebun yang fokus kepada peningkatan o Berkurangnya pengunaan pupuk kimia
2 kesehatan tanah, water sustainability e Lahan lebih sehat
Regenrative & ; $
Precigionlve Lingkungan peningkatan biodiversity dan mengurangi emisi e Produk lebih sehat
Agriculture gas rumah kaca, program ini di support dengan » Berkurangnya cost produksi
penggunaan teknologi untuk mendapatkan * Berkurangnya emisi gas rumah kaca
hasil yang lebih presisi
Memanfaatkan bambu yang awalnya e Meningkatkan kesuburan lahan
Bk digunakan untuk konservasi air di kebun untuk e Mengurangi dosis penggunaan pupuk
éoc 7; ’ Lingkungan penahan pohon pisang setelah habis masa kompos per hektar sebanyak 50%
( "c“(’b;‘":de) pakai di kebun pisang dimanfaatkan untuk o Meningkatnya C-Organik tanah lebih
untu 1208 pembuatan bio char yang akan dicampur cepat
dengan kompos e Mengurangi penggunaan pupuk kimia
Pemanfaatan daun nanas yang awalnya hanya ® EﬁSie’}Si 99"9‘_’|°|3a“ lahan da_'i bah_an
Lingkungan & di chopper sebagai penambah organic material organic yang fibernya sudah diambil
Pineapple Fiber Pengembangan saat land-prep menjadi bahan fiber yang dikolal * Pemberdayaan masyarakat sekitar untuk
Masyarakat oleh masyarakat dan mempercepat proses mengelola pengambilan fiber untuk
dekomposisi diproses menjadi value added vegan
leather, dll
Pemanfaatkan food loss & waste hasil operasi . Pen.yerapan FQOd Loss & Waste
Lingkungan & PT GGP sebagai circular model untuk dijadikan ¢ Peningkatan circular economy cycle PT
Maggot Pengembangan produksi manggot yang hasil tepungnya GGP
Mosyaeaket menjadi salah satu bahan baku Liquid Organic e Pemberdayaan masyarakat dalam

Biofertilizer yang diaplikasikan di lahan PT GGP

mengelola sampah organic sebagai
bahan baku maggot




Rekapitulasi Inovasi Program CSR Unggulan

Tahun 2022 - Sekarang

Nama Inisiatif
CSR/TJSL

Kategori/
Bidang

Kemitraan Buah
dengan Petani
Lokal (Farmer’s
Partnership)

Pengembangan
Masyarakat

Deskripsi/ Penjelasan

Program kemitraan dengan petani dalam
budidaya buah-buah lokal untuk pemenuhan
kebutuhan pengalengan cocktail (pepaya dan

jambu bangkok) dan kebutuhan penjualan buah

segar (pisang rajabulu, pisang baranganm
pisang cavendish dan pisang mas) dengan

kegiatan pelatihan keterampilan, pengetahuan,

peralatan, dan saluran distribusi

Keunggulan & Manfaat

Peningkatan pendapatan dan
produktivitas petani

Meningkatnya keahlian petani dalam
budidaya tanaman buah

Tersedia akses ke pasar gobal dan mitra
yang menguntungkan (bank,
pemerintah, dl

Ekspansi Kemitraan saat ini

Program
Pemberdayaan
masyarakat
pemanfaatan

Nanas Underspec
untuk meningkatkan
Ekonomi Masyarakat
(UMKM Partnership)

Pengembangan
Masyarakat

Sebuah circular economy model yang
diaplikasikan kepada masyarakat, dimana
pemanfaatan nanas reject menjadi olahan
seperti dodol, wajik, selai, bolu, dll yang
dikelola oleh UMKM desa sekitar yang
mempekerjakan ibu rumah tangga

Peningkatan pendapatan diatas UMR
Lampung Timur

Penyerapan Tenaga Kerja Lokal dari Ibu
Rumah Tangga

Telah membina 2 UMKM (UMKM
Sekampung, Lampung Timur, UMKM
Labuan Ratu IX, Lampung Timur)

Program
Pemberdayaan
masyarakat
pemanfaatan
Sumber alternatif
pakan maggot
(UMKM Partnership)

Pengembangan
Masyarakat

Sebuah circular economy model yang
diaplikasikan kepada masyarakat, dimana
pemanfaatan buah reject busuk dan sampah
organik dapur yang tidak bisa diolah menjadi
pakan Black Soldier Fly (BSF) untuk budidaya
maggot

Tersedianya alternatif pakan ikan dan
ayam kaya protein yang murah
Peningkatan pendapatan anggota
kelompok Tani dengan penjualan
Maggot

Telah membina Kelompok Tani, Bandar
Agung, LampungTengah

Elephant
Conservation
Program

Lingkungan &
Pengembangan
Masyarakat

Kerjasama antara PT GGP dengan Taman
Nasional Way Kambas beserta Masyarakat
sekitar dalam pengelolaan interaksi gajah di
perbatasan TNWK dengan masyarakat dan
area lahan PT GGP yang dilalui Gajah

Edukasi dalam mengelola interaksi
dengan gajah

Edukasi kepada anak sekolah mengenai
habitat di TNWK

Blokade penyerangan gajah sesuai
kaidah animal welfare dan proteksi lahan
PT GGP juga warga sekitar dari serangan
gajah




Adopsi CSR terhadap ISO 2600 SR

Kebijakan / Program Perusahaan & CSR yang terkait Subyek Inti / Klausa

Kebijakam/
Program CSR

Subyek Inti/
Klausa

Penjelasan Klaim / Pengakuan

Divisi

Perumusan Kode Etik

Dalam menjalankan usaha, GGP berpedoman pada nilai-nilai,
prinsip- prinsip, standar, dan norma-norma perilaku yang telah

CRM

Product (Food Safety)

yang berpotensi mengganggu kesehatan dan keselamatan
konsumen

Organizational/ disepakati bersama dalam Code of Conduct yang menetapkan
Perusahaan (Code of Governance sejumlah tindakan tepat yang dilakukan serta tanggung jawab
Conduct) mendasar yang wajib dipenuhi oleh seluruh pekerja Gunung Sewu
Group
Pen.erapan ) Organizational/ Bukti komitmen GGP dalam penerapan Good Corporate
e Whistleblowing Gt nance Governance (GCG) dalam pengembangan system pelaporan CRM
System (WB) pelanggaran yang terkelola dengan baik
Proses rekrutmen pekerja berdasarkan pada prinsip terbuka adil,
e Rekt::mk:";zangf Human Rights berlaku untuk semua kalangan, tanpa membedakan suku, agama, i
DO i ras, jenis kelamin dan pandangan politik
Proaram Palstihanden GGP berkomitmen untuk meningkatkan kapasitas dan kompetensi
P:g Bty Labour Practices para pekerja melalui berbagai pendidikan dan pelatihan. Program HRD
Pekeg . NG NARRSIAS in-house dengen penyedia catalogue training dan external training
e bagi setiap pekerja
Penerapan Social Atas kinerja dan pencapaikan kerja, GGP menjamin terpenuhinya
o Accountability Labour Practices hak-hak normatif pekerja, tidak ada diskriminasi, ada kesetaraan HRD
(SA 8000) kesempatan, tidak ada kerja paksa dan sebagainya
Penyediaan fasilitas
kesehatan gratis bagi Untuk memastikan hak atas kesehatan, GGP menjami
% : . jamin kesehatan
o l::kk_:;!a t;‘ear:e"r‘tﬁaég:(:'t Labour Practices dan keselamatan pekerjanya di setiap unit bisnis yang dijalankan bR
itar ul i
Pengobatan (BP)
Pemanfaatan Limbah Pabrik GGP menggunakan sumber bioenergy berupa biogas yang ’
o Cair menjadi Biogas Environment didapat dari pengolahan limbah nanas dan tapioka sebagai sumber Biogas
(Circular Economy Model) energi pengganti batubara di PLTU
¢ s GGP memanfaatkan limbah kotoran sapi. bromelin, bambu yang
:’l::n sabana?‘:;nr:ss . Ervirohmont dcacah, ampas singkong dan kulit singkong untuk diolah menjadi Ko
(Circular E gnom Mp::iel) biogas sebagai pupuk organik untuk perkebunan nanas, pisang, RS
TCHIGR. SCOINDY: jambu kristal, dll
Waste Water Treatment " Sebelum dibuang ke badan air, GGP mengolah limbah di instalasi
o Plant L Pengolahan Air Limbah (IPAL) IPAL
:,Nater Managbiment GGP menghemat penggunaan air bawah tanah dengan
Q e;nt;g::g pi::npena:::h Environment pen;anfaatan air hujan yang sebelumnya ditampung dalam Production
air hujan SpEse
GGP secara berkala melakukan pengujian terhadap isu produk
Penquiian K dalam kemasan di laboratorium. Berdasarkan hasil uji |
0 DA eI Consumer Issue laboratorium, tidak pernah ditemukan zat atau bakteri tertentu QC, QA
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Kebijakan / Program Perusahaan & CSR yang terkait Subyek Inti / Klausa

Kebijakam/
Program CSR

Subyek Inti/
Klausa

Penjelasan Klaim / Pengakuan

Divisi

Survei Kepuasan
Pelanggan

Consumer Issue

Survei kepuasan pelanggan merupakan upaya GGP untuk
memperoleh gambaran untuk memahami kebutuhan dan
mengantisipasi keinginan pelanggan

Sales & Marketing

Kebijakan
Antikorupsi

Fair Operating
Practices

Dalam meminimalisasi potensi terjadinya tindak pidana
korupsi dalam menjalankan kegiatan usaha, GGP melakukan
upaya pencegahan dan sosialisasi antikorupsi yang pada
merujuk kebijakan antikorupsi UU No. 20 tahun 2021
tentang Perubahan atas UU No. 31 Tahun 1991 tentang
Pemberantasan Korupsi

CRM

Pelibatan Pemasok
Lokal

Fair Operating
Practices

GGP berupaya mengoptimalkan pemasok lokal dengan
pertimbangan bahwa barang dan jasa yang ditawarkan
tetap harus sesuai dengan spesifikasi perusahaan. Selain itu,
untuk menjaga hubungan dengan pemasok tetap harmonis,
GGP telah mengatur hal itu dalam Kode Etik Gunung Sewu
Group

Purchasing, SCM

Pengembangan
Kemitraan UMKM

Community
Involvement and
Development

GGP melakukan pembinaan bagi UMKM untuk
pemanfaatan pisang Cavendish dan nanas reject menjadi
produk bernilai tambah bagi masyarakan. Selain itu,
pembinaan kelompok penjahit telah mampu mensuplai
kebutuhan seragam bagi pekerja GGP. Pemanfaatan
sampah organik dari GGP telah dimanfaatkan untuk
budidaya Maggot yang menjadi sumber pakan alternatif
bagi kelompok petani. GGP juga terlibat aktif sebagai
penasehat dalam forum CSR Lampung (FCL)

CRD, Sustainability

Pengembangan
Petani Lokal

Community
Involvement and
Development

Program kemitraan dengan petani dalam budidaya
buah-buah lokal untuk pemenuhan kebutuhan pengalengan
cocktail (Pepaya dan jambu bangkok) dan kebutuhan
penjualan buah segar (pisang rajabulu, pisang barangan,
pisang cavendish dan pisang mas). Hingga tahun 2018,
sebanyak 564 petani telah bermitra dengan GGP untuk
komoditas pisang, jambu dan pepaya

CRD, Sustainability

GREAT Indonesia

(Penanganan Stunting,

kolaborasi dengan

Bappeda Provinsi dan
Pemerintah Kabupaten)

Community
Involvement and
Development

Sbuah upaya pencegahan stunting dan internalisasi Visi
GGF 2020: Menutrisi kehidupan masyarakat dengan
makanan berkualitas yang diproduksi dengan cara yang
berkelanjutan dan inovatif. GGF menginisiasi Great
Indonesia untuk menyelaraskan upaya dalam memelihara
dan memperkaya kehidupan masyarakat. Program berbasis
komunitasi ini bertujuan untuk intervensi gizi di masyarakat
sebagai akselerator pencegahan Stunting dan Obesitas

CRD, Sustainability




DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

(@) Ekonomi

GGF membuat program kemitraan, koperasi karyawan, dan program CSV
untuk mendukung SDG’s ke 8 (Pekerjaan yang Layak dan Pertumbuhan
Ekonomi), yaitu mempromosikan kebijakan untuk mendukung kegiatan
produktif, penciptaan lapangan kerja yang layak, kewirausahaan, kreativitas
dan inovasi dan mendorong formalisasi dan pertumbuhan usaha mikro, kecil
dan menengah, termasuk melalui akses pada layanan keuangan.
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PT GGP Siap Mengembangkan Program CSV Kemitraan
Pisang Cavendish di Mesuiji.

PT Great Giant Pineapple (PT GGP), Terbanggi Besar, Lampung Tengah, siap melebarkan
kerjasama program Creating Share Value (CSV) budidaya tanaman Singkong dan Pisang
Cavendish dengan petani di Kabupaten Mesuiji.

Rencana pengembangan program kemitraan CSV PT GGP dengan petani di kawasan
transmigrasi Kabupaten Mesuji dibahas bersama Dirjen Pembangunan dan Pengembangan
Kawasan Transmigrasi, Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan Transmigrasi
Widiatmoko, Director Corporate Affair PT PT GGP Welly Soegiono, dan Penjabat Bupati Mesuji
Sulpakar, Jakarta (13/2).

Dikatakan Welly, PT GGP pada dasarnya siap dan mendukung program pemerintah dalam hal ini
Kementerian Desa PDTT yang akan mengembangkan sektor pertanian di kawasan pemukiman
transmigrasi melalui kemitraan program CSV tanaman singkong dan pisang cavendish di
Kabupaten Mesuiji.

"PT GGP akan memberikan pendampingan agar dapat memenuhi kapasitas dan standar kualitas
produksi yang diinginkan perusahaan. Kerjasama ini tentunya dapat menjadi penggerak
perekonomian masyarakat di Kabupaten Mesuji khususnya petani di kawasan transmigrasi
karena ada jaminan pasar dan jaminan harga,” kata Welly.
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RAT KDK Tahun Buku 2022, Wayan Ardana:
Koperasi Harus Menganut Azas Prudential

Koperasi Karyawan Dwi Karya selama kurun waktu 41tahun sejak didirikan sampai dengan

detik ini secara aset atau pun perolehan laba usahanya sangat baik ini menandakan organisasi
koperasi perkembangannya sangat baik dari periode ke periode. Dengan semakin berkembangnya
usaha koperasi, Saya berharap, Pengurus dan PengelolaKoperasi harus tetap menganut asas
prudential (bijaksana dan penuh kehati-hatian, red) karena koperasi punya pertangungajawaban
kepada anggota sebagai wadah atau organisasi yang sangat membantu karyawan khususnya
anggota koperasi dalam pemenuhan kebutuhan pokok financial dan perumahan.

Hal ini disampaikan Wayan Ardana selaku Managing Director Great Giant Foods (GGF) sekaligus
sebagai Pembina Kopkar Dwi Karya saat memberikan arahan di hadapan peserta Rapat Anggota
Tahunan Koperasi Karyawan Dwi Karya Tahun Buku 2022, yang berlangsung di Gedung Serba
Guna, Komplek Perumahan Karyawan GGF, Lempuyang Bandar, Kecamatan Way Pengubuhan,
Rabu (15/3).

“Sangat besar harapan manajemen perusahaan terhadap Koperasi Karyawan Dwi Karya
bagaimana mekanisme pengelolaan dikelola dengan baik sehingga dapat terus berkembang.
Saya yakin pengurus dan pengelola cukup mampu dan sangat bertanggungjawab,” kata
Wayan.

“Selain tanggung jawab mensejahterakan anggota, KDK juga punya andil dalam mendukung

program-program perusahaan dan secara tidak langsung juga berdampak positif bagi
masyarakat sekitar,” ujar Wayan.
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Mulyo, Membangun
Usaha Melalui
Kemitraan PIR Sapi

Mulyo, selaku Warga RT 8, Dusun |V, Lempuyang Bandar, Kecamatan Way Pengubuhan,
Lampung Tengah, memanfaatkan peluang kerjasama kemitraan melalui program PIR yang
dilakukan PT Great Giant Livestock (GGL), ia mengambil kesempatan ikut bermitra memelihara
sapi melalui program PIR Sapi (Breeding indukan Sapi Bunting).

“Waktu masih aktif menjadi karyawan GGP, saya sudah ikut program PIR Penggemukan Sapi
Swadana, modal sapi sendiri sebanyak 12 ekor. Selama 8 tahun saya ikut program penggemukan
sapi ini sejak 2000 sampai 2018 kemudian sempat vakum sampai menjelang masa pensiun dari
GGP,” terang Mulyo kepada Reporter Gemalampung saat ditemui di kediamannya, Senin (22/5).

Alhamdulillah, setelah saya pensiun, akhir tahun 2022, ada penawaran dari GGL Program PIR
Breeding (Indukan Bunting). Karena persyaratan utama dalam punya pengalaman dan fasilitas
kandar, saya mengajukan permohonan bergabung di kemitraan tersebut, lanjutnya.

Menyadari peluang usaha dari Kemitraan PIR Sapi cukup besar, setelah pensiun dari pekerjaan
tetapnya sebagai karyawan GGP, Mulyo pun mantap ikut dalam program kemitraan PIR Sapi
sejak tahun 2022 program kemitraan breeding sebanyak 6 ekor.

Mudah-mudah ini juga menginspirasi teman-teman yang menjelang pensiun bisa tetap berkarya.
Menurut Mulyo, apa yang dilakukan sebenarnya sudah dipersiapkan sejak lama, ketika ia masih
berstatus sebagai karyawan. Disela-sela kesibukannya sebagai pekerja, lelaki yang akrab
dipanggil Mas Mul ini membulatkan tekad memulai mengikuti program kemitraan PIR
Penggemukan Sapi Swadaya yang dikandangkan di pekarangan rumahnya.
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GGF mendukung SDG’s poin ke 9 (Industri, Inovasi, dan Infrastruktur)
dengan menerapkan pengelolaan sumber daya air terpadu, melindungi dan
memulihkan ekosistem yang berhubungan dengan air.
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PT SPI Salurkan Bantuan Pembuatan Green House
bagi KWT Binaan.

Great Giant Foods (GGF) melalui anak perusahaan, PT Sewu
Primatama Indonesia (PT SPI) salurkan bantuan pembangunan
green house bagi Kelompok Wanita Tani (KWT) Sekar Wangi,
Desa Bandar Jaya Barat, Kecamatan Terbanggi Besar, Lampung
Tengah, Kamis (19/1).

Penyerahan bantuan material berupa baja ringan dan semen
diperuntukan pembuatan green house berukuran 25m x 14m
sebagai upaya meningkatkan kontribusi dalam mendorong
optimalisasi hasil pertanian.

Bantuan diterima oleh Ketua Gapoktan Rukun Agawe Sentosa
Bandar Jaya Barat Suryadi yang juga sebagai Ketua Gapoktan
Terbanggibesar didampingi oleh ketua KWT Sekar Wangi Ni
Nyoman Setiawati di lokasi rencana pembangunan green house.

CRD Specialist GGF Lampung Vinka Rilasya, mengungkapkan bantuan material untuk pembangunan
green house ini bagian dari program pemberdayaan masyarakat pertanian secara terpadu dan
berkelanjutan, bekerjasama Desa Bandar Jaya Barat yang menaungi KWT Sekar Wangi.

56

Program ini merupakan bentuk dukungan Great Giant Foods melalui anak perusahaannya Sewu
Primatama Indonesia terhadap pertanian yang berkelanjutan. Tahap awal program ini telah
dilakukan pendampingan bagi petani binaan dari KWT Sekar Wangi mulai dari tata cara
pengolahan lahan hingga pemupukan dan penanaman bibit dengan baik, ujar Vinka.

66
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PT GGP Rapihkan Jalan Warga Terbanggi Besar
Sepanjang 5 Km

PT Great Giant Pineapple membantu perapihan jalan sepanjang 5 Kilometer (Km) di
RT3/1, Dusun 5 Terbanggi Besar, Lampung Tengah dengan menggunakan unit alat berat
Grader. Untuk pengerjaannya sendiri dilakukan secara bertahap selama 3 hari.

Pengerjaan disaksikan langsung oleh Kepala Kampung Terbanggi Besar Zakaria beserta
perangkat kampung, CRD Specialist GGP Farid Allawy.

"GGP tentunya mendengar keluhan dan permintaan masyarakat untuk memperbaiki
jalan yang rusak apalagi lokasinya berdekatan dengan perusahaan. Dan jalan tersebut
dipergunakan warga untuk aktivitas sehari hari salah satunya akses menuju lokasi kerja,”,
ungkapnya Farid Allawy usai menurunkan unit alat berat di lokasi, Sabtu (7/1).

Farid, berharap yang sudah diperbaiki saat ini bisa dijaga bersama agar jalan bisa tetap
baik karena manfaatnya bisa dirasakan oleh banyak orang. Dipakai untuk aktivitas
ekonomi, sosial dan ibadah menuju ke masjid misalnya.

Di tempat terpisah PT Great Giant Pineapple juga memberikan bantuan operasional alat
berat Excavator untuk pembuatan dan perbaikan drainase di 7 Dusun, Kampung
Margodadi, Kecamatan Tumijajar, Kabupaten Tulang Bawang Barat, Kamis (5/1).

PT GGP Bantu Perbaikan Jembatan Desa
Sidorahayu

Perbaikan jembatan Desa Sidorahayu, Kecamatan Abung Semuli, Kabupaten Lampung
Utara yang menghubungkan dengan PT Great Giant Pineapple (PT GGP) Terbanggibesar,
Lampung Tengah selesai dilakukan perbaikan.

Bantuan donatur tunggal, dalam hal ini PT GGP, berperan besar dalam pembangunan
jembatan yang memiliki peran vital bagi kehidupan sosial dan ekonomi masyarakat
Sidorahayu.

“Kami atas nama Pemerintah Desa Sidorahayu mengucapkan banyak terimakasih kepada
PT GGP yang kembali menunjukkan kepedulian. Bantuan tersebut sangat besar artinya
bagi perbaikan jembatan. Apalagi, bukan kali ini saja perusahaan memberikan bantuan
kepada kampung Sidorahayu,” kata Kepala Kampung Sidorahayu Winoto, Rabu (8/2).

Menurut Winoto, jembatan ini memiliki nilai ekonomi dan sosial penting bagi warga
Sidorahayu. Jembatan yang menghubungkan Kampung Sidorahayu dengan PT GGP
dipergunakan warga untuk berangkat dan pulang kerja.

Corporate Affair Lampung Subdiv Head Hendri Tanujaya menerangkan, perusahaan
memberi bantuan berupa unit alat berat excavator dan material untuk perbaikan
jembatan pada pertengahan Januari 2023. Bantuan disampaikan melalui Kepala
Kampung Sidorahayu. Material yang diberikan antara lain batu belah, besi, batu split,
pasir, dan semen dan untuk pengerjaannya diserahkan kepada vendor yang ditunjuk
perusahaan.

“Dengan material yang ada diharapkan jembatan ini menjadi kokoh dan bisa menopang
aktivitas dan bermanfaat bagi masyarakat kembali memperlancar roda perekonomian,”

ujar Hendri.
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GGF Groundbreaking
Ceremony 3G Housing

Komisaris Great Giant Foods (GGF) Setiawan Achmad, didampingi CEO GGF Tommy Wattimena
beserta jajaran direksi melakukan penekanan tombol sirine dan peletakan batu pertama menandai
dimulainya pelaksanaan pembangunan 3G Housing (Green Home, Green People, Green Environment) di
area unit bisnis GGF Lampung, Selasa (31/1).

Tommy Wattimena, yang genap setahun menahkodai GGF merasa bangga, menurutnya, ada perubahan
yang drastis. “Saya dapat mengutip apa yang disampaikan Pak Setiawan bahwa green itu bukan hanya
inisiatif tetapi gaya hidup yang harus dijalani dan satu hal yang Saya lihat tidak ada lagi sampah plastik di
lingkungan GGF”, ujarnya.

Dengan 3G Housing, Kita ingin ajarkan anak-anak muda yang tinggal di perumahan dengan
swasembada sebanyak mungkin untuk nanti yang namanya circular economy.

“Mereka harus belajar memanfaatkan sumber daya alam dan saya yakin para senior di sini bukan saja
mentransfer ilmunya tetapi juga gaya hidup yang kembali ke Bumi, sadar akan lingkungan, mengerti
kepedulian lingkungan sehingga menjadikan GGF Lampung bukan saja tempat kerja tetapi menjadi
rumabh kita,” tandasnya.

Managing Director GGF Wayan Ardana secara simbolis melakukan pemotongan tumpeng yang
diberikan HRGA Director GGF Rina Fagih menandai pelaksanaan kegiatan peletakan batu pertama 3G
Housing.

Rina Faqih, menjelaskan, tidak hanya membangun sebuah rumah tapi membangun sebuah community,
membangun sebuah environment bagaimana nantinya diterapkan di dalam kehidupan sehari-hari
management trainee harus mulai belajar mengenai circular economy.

“Di area 3G juga akan dibuat vegetable plants, fruit plants, kolam Ikan yang bisa dimanfaatkan penghuni
mess. Dan di setiap area disediakan composer bagaimana mengolah dan memilah sampah sampai
dengan bagaimana pemanfaatan komposnya,” terang Rina.
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CSR PT GGP Bantu Renovasi Masjid di Kampung Gunung Menanti

PT Great Giant Pineapple (PT GGP), Terbanggi Besar, Lampung
Tengah, melalui program CSR Peduli kembali memberikan bantuan
untuk renovasi masjid di Kampung Gunung Menanti, Kecamatan
Tumijajar, Tulang Bawang Barat.

Kegiatan ini dilakukan secara simbolis, Manajemen PT GGP di wakili
Putri Kusumawardani selaku Corporate Relation Development
memberikan bantuan. Bantuan ini diterima langsung oleh Haryanto
selaku Kepala Kampung Gunung Menanti, Selasa (20/6).

Putri Kusumawardani menyampaikan, bantuan ini adalah salah satu program CSR perusahaan yang
merupakan bentuk kepedulian perusahaan dalam mendukung kepentingan kebutuhan fasilitas tempat
ibadah.

"Harapannya bantuan ini bermanfaat dan renovasi masjid berjalan dengan lancar," tutur Putri. Pada’
kesempatan yang sama, Haryanto mengucapkan terima kasih banyak kepada PT GGP atas dukungan dan
supportnya kepada kampung-kampung di wilayah perusahaan khususnya perhatian terhadap tempat
ibadah.

"Dukungan bantuan ini sangat bermanfaat untuk kelanjutan renovasi masjid seraya mendoakan terbaik
untuk PT GGP semoga perusahaan semakin sukses sehingga meningkat pula kesejahteraan seluruh
karyawan," ungkap Haryanto.

PT GGP Bantu Pembuatan Fasilitas Sanitasi Masjid Baitun Nur
Kampung Gunungagung

PT Great Giant Pineapple (PT GGP), Terbanggi Besar, Lampung
Tengah berikan bantuan layanan rumah ibadah berupa
pembangunan MCK dan tempat wudhu di Masjid Baitun Nur
yang berada di Kampung Gunung Agung, Kecamatan Terusan
Nunyai, Kamis (14/6).

“Alhamdulillah pada kesempatan ini kami dari PT Great Giant
Pineapple bisa hadir memberikan bantuan untuk pembuatan
sarana tempat wudhu dan MCK di Masjid Baitun Nur,” terang
Staf Corporate Relation Development PT GGP Putri
Kusumawardani saat memberikan bantuan.

Sebelumnya, masjid tersebut belum memiliki sarana tempat wudhu dan MCK. Harapannya, penyerahan
bantuan untuk pembuatan fasilitas tempat wudhu dan MCK ini memudahkan para jamaah saat
beraktivitas di masjid, ujar Putri.

“Terimakasih kepada PT GGP selaku donatur yang telah memberikan bantuan untuk pembuatan fasilitas
sanitasi di masjid Baitun Nur berupa tempat wudhu dan MCK. Semoga menjadi amal kebaikan dunia dan
akhirat, ungkap pengurus Masjid Baitun Nur, Nusa.
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PT GGP Bantu Pembangunan Pagar Masjid
Muhajirin Bandaragung

PT Great Giant Pineapple (PT GGP), Terbanggi Besar, Lampung
Tengah, melalui program corporate sicial responsibility (CSR)
berikan bantuan untuk pembangunan infrastruktur rumah
ibadah di wilayah operasional perusahaan.

PT GGP melalui program CSR membantu pembangunan pagar
Masjid Muhajirin Kampung Bandaragung, Kecamatan Terusan

Nunyai. Dimana Masjid Muhajirin yang dibangun sudah cukup

lama ini belum memiliki pagar.

Ketua Pengurus Masjid Muhajirin Bandaragung Siyono mengapresiasi PT GGP yang telah membantu Masjid
Mubhajirin. Sehingga pihaknya dapat melanjutkan pembangunan pagar masjid.

"Alhamdulillah PT GGP berpartisipasi, dan bantuan itu akan kita gunakan sebaik mungkin," kata Siyono,
Kamis (16/6)

Menurut Siyono, Masjid sudah cukup lama dibagun tetapi belum memiliki pagar. Alhamdulillah atas
pengurus masjid mengucapkan terimah kasih kepada PT GGP yang telah memberikan bantuan dana dan
akan kami pergunakan sesuai kebutuhan.

PT GGP Bantu Pengadaan AC untuk Masjid Jami’ Al-Barokah
Terbanggi Besar
Pengurus Masjid Jami’ Al-Barokah, Terbanggi Besar,

Suyadi, menerima bantuan dana pengadaan AC yang
diberikan oleh PT Great Giant Pineapple (PT GGP),

Terbanggibesar, Lampung Tengah, Kamis (14/6). T
Kecamatan Terbanggi Besar

Bantuan dari PT GGP merupakan bagian dari Program i Kabupaten LampuriiiiEaget
. op.gs L Lampung

Corporate Social Responsibility (CSR) perusahaan untuk _ Altitude:58.6m

__Index number: 29|

program pembangunan infrastruktur dan fasilitas umum.

“Perusahaan telah menyerahkan bantuan dana untuk pengadaan pemasangan AC di Masjid Jami’
Al-Barokah. Dana bantuan sudah diterima langsung oleh pengurus masjid di masjid setempat,” ujar Putri
Kusumawardani selaku Staf CRD.

Menurut Suyadi, jamaah masjid di waktu Ramadhan dan shalat Jum’at selalu ramai, makanya, kalau ada AC,
mudah-mudahan masjid tidak terlalu panas.

“Kami mengucapkan terima kasih kepada PT GGP semoga mendapatkan balasan yang berlimpah dari Allah
SWT. Dengan adanya AC mudah-mudah semakin khusyuk jamaah menjalankan ibadah karena tidak lagi
panas seperti sebelumnya,” ujar Suyadi.
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PT GGP Perbaiki Jalan Utama TNWK

PT Great Giant Pineapple ( PT GGP) Wilayah Operasional Plantation Group 4 (PG 4), Labuhan Ratu, Way
Jepara, Lampung Timur, melalui program Corporate Social Responsibility (CSR) melakukan
pengaspalan jalan rusak di jalan utama menuju Taman Nasional Way Kambas (TNWK).

Dalam kegiatan ini PT GGP telah melakukan izin ke Kabupaten Lampung Timur dan memberi tembusan
kepada Forkompimca Kecamatan Labuhan Ratu. Sementara untuk pengerjaan perbaikan dan
pengaspalan jalan dikerjakan di penghujung akhir tahun 2022 lalu.

Edi Sujana selaku Estate PG 4 Deputy Manager mengatakan, perbaikan jalan merupakan program CSR
sebagai bentuk kepedulian perusahaan terhadap masyarakat atau lingkungan dalam bentuk perbaikan
infrastruktur jalan dengan target pengaspalan sejauh 1 Km.

“Dengan adanya perbaikan jalan ini, harapannya mobilitas masyarakat menjadi mudah mengeluarkan
hasil perkebunan maupun pertanian atau aktivitas lainnya yang menggunakan akses jalan ini,” kata Edi
Sujana.

Disisi lain, Zunaidi selaku Kepala Desa Raja Basa Lama mengapresiasi dan mengucapkan banyak terima
kasih kepada PT GGP karena telah peduli terhadap lingkungan terutama upaya perbaikan akses jalan
yang rusak, dan kini telah diperbaiki.

Mudah-mudahan program CSR perusahaan bisa diberdayakan sebagai tanggungjawab sosial
perusahaan terhadap masyarakat dan lingkungan bisa diwujudkan sebagai bentuk perhatian dalam
meningkatkan kesejahteraan serta berdampak positif bagi lingkungan, tandas Zunaidi.
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PT GGP Melalui Program CSR Bantu Buatkan Lapangan
Volly untuk Warga

PT Great Giant Pineapple (PT GGP), Terbanggi
Besar, Lampung Tengah, menunjukkan kepedulian
bagi pengembangan olahraga. Melalui program
corporate social responsibility (CSR), PT GGP
bantu pembuatan sarana olah raga berupa
lapangan volly untuk warga Kampung Gunung
Menanti, Kecamatan Tumijajar, Kabupaten Tulang
Bawang Barat.

Pembangunan lapangan volly dibantu PT GGP,
ujar Haryanto selaku Kepala Kampung Gunung
Menati. la mengatakan, pengerjaan lapangan volly
juga sudah selesai dilakukan. Sekarang warga
memiliki lapangan bermain bola voli yang cukup
representatif, dan merupakan realisasi program
CSR PT Great Giant Pineapple (PT GGP).

"Mewakili pemerintah dan masyarakat Kampung Gunung Menanti, Sya mengapresiasi bantuan CSR dari
PT GGP sebagai wujud sinergitas yang baik. Bantuan seperti ini memang bukan kali ini saja, perusahaan
telah membantu masyarakat Kampung Gunung Menanti melalui kegiatan CSR Perusahaan. Kiranya
kedepan semakin lebih baik kerjasama antara perusahaan dengan masyarakat,” katanya.

Putri Kesumawardani, mewakili Corporate Affair Lampung Subdiv Head Hendri Tanujaya mengatakan
dengan adanya lapangan bola voli di Kampung Gunung Menanti, harapannya akan muncul pemain volly
yang berprestasi sehingga bisa menjadi atlet yang membanggakan kampung setempat.

"Diharapkan, apa yang menjadi bentuk realisasi CSR PT GGP di Kampung Gunung Menanti bisa
mendukung upaya peningkatan kebugaran masyarakat. Serta kedepannya, dari kampung tersebut bisa
lahir atlet bola voli yang bisa mewakili daerah di kancah provinsi, nasional hingga internasional,” ujarnya.




&Y Kesehatan

G0 HEALTH SDG’s poin ke 3 (Kehidupan Sehat dan Sejahtera):
AND WELL-BEING

Menjamin kehidupan yang sehat dan meningkatkan kesejahteraan seluruh

_W\' penduduk semua usia. Termasuk untuk memerangi penyakit menular,
mencegah penyalahgunaan narkotika, mengurangi kecelakaan lalu lintas,

dan mencapai cakupan kesehatan secara universal.
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Great Giant Foods (GGF) Lampung, hadiri
kegiatan Apel Pencanangan Bulan Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (K3) Provinsi Lampung
Tahun 2023 yang digelar di Lapangan PT Rafles
Bumi Indah, Kecamatan Tanjung Bintang,
Lampung Selatan, Rabu (25/01/2023).

Dalam acara tersebut, Health Safety

R B ¥, t 1" Environment (HSE) - Sistem Manajemen K3
' Great Giant Foods (SMK3-GGF) bersama
GGF Hadiri Apel | perusahaan lain mengikuti kegiatan donor darah

e I 1 1)

setelah apel Bulan K3. Wakil Gubernur
memberikan bantuan sosial dan Penghargaan

Pencanangan Bulan K3
K3 kepada perusahaan dengan kategori SMK3,

PrOVInSI Lampung Zero Accident, dan Pencegahan

Tahun 2023 Penanggulangan Covid-19. Simulasi K3
pemadaman kebakaran, donor darah, dan

pemeriksaan kesehatan tenaga kerja juga
dilakukan.

Wakil Gubernur Chusnunia menekankan pentingnya K3 dalam menciptakan tempat kerja yang aman,
efisien, dan produktif. Sebagai langkah konkret, Kementerian Ketenagakerjaan menerbitkan Permenaker
Nomor 13 Tahun 2022 tentang Penanggulangan Tuberkulosis di Tempat Kerja sebagai upaya percepatan
penanggulangan TBC dengan target eliminasi pada tahun 2030. Chusnunia berharap manajemen dan
penyedia kerja ikut serta aktif dalam penanggulangan TBC di tempat kerja, mulai dari seleksi pekerja
hingga perbaikan perumahan pekerja.

Great Giant Foods (GGF) melanjutkan
program "Great Indonesia" sebagai intervensi
gizi untuk mencegah stunting dan obesitas.
Fokus utama GGF adalah mengatasi tingginya
angka stunting di Lampung Tengah. Program
ini, sebagai bagian dari Corporate Social
Responsibility (CSR), bertujuan membebas-

kan Lamteng dari masalah stunting atau gizi GGF Te ruskan Prog ram
buruk. GGF Lampung bekerjasama dengan ‘G b d e o
pemerintah dan telah melaksanakan proyek reat Indonesia

stunting di 5 lokasi dengan total 24 sekolah 1

TK, Paud, dan KB di Kecamatan Cegah Stuntlng

Terbanggibesar sejak 25 Juli 2022.

Hingga awal 2023, GGF telah menyumbangkan 13.106 susu Moo Hometown dan 24.915 pisang Cavendish
kepada 1.209 peserta didik di 24 sekolah tersebut. Selain donasi makanan, GGF memberikan pelatihan dan
bimbingan kepada Kelompok Wanita Tani (KWT) Sekar Wangi dengan program Kawasan Rumah Pangan
Lestari (KRPL) dan program Sanitasi Total Berbasis Masyarakat (STBM) di Kampung Putra Lempuyang Bandar
Rejo di Kecamatan Way Pengubuhan untuk meningkatkan aksesibilitas pangan dan pendapatan rumah
tangga.
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- JJOGGING TRACK

. - '
Terbanggi Besar, Lampung Tenga! .

Asset Terbesar Kita Adalah K
-'"‘?J.i;\'n‘rr}-.) dan Resoect T

Komisaris GGF Setiawan Achmad, didampingi CEO Tommy Wattimena dan Managing Director Wayan
Ardana secara bersama-sama melakukan pengguntingan pita menandai diresmikannya area Jogging
Track GGF Terbanggi Besar, Selasa (31/1).

Selain jogging track sepanjang 400 meter dengan nuansa warna merah marun yang terlihat apik, area
tersebut juga telah dilengkapi dengan fasilitas fitness outdoor yang berada di sebelah timur lapangan.

Kehadiran fasilitas olahraga ini sebagai salah satu bentuk upaya manajemen untuk meningkatkan dan
menjaga kesehatan pekerja.

Dalam kesempatan tersebut, Setiawan Achmad, meminta agar pemanfaatan Jogging Track bisa dilakukan
sebijak mungkin karena dengan dibangunnya lokasi ini menjadi salah satu upaya manajemen untuk
membangun sarana dan prasarana pusat olahraga yang memadai untuk mendukung terwujudnya pekerja
yang sehat dan produktif.

Selain momen peresmian lapangan jogging track, pada kesempatan itu juga dilakukan kegiatan senam
bersama, pengecekan kesehatan dan pembagian hadiah bagi pemenang program Employee Wellness
Program (EWP) Great Giant Foods.

Employee Wellness Program merupakan kegiatan kesehatan yang menyenangkan untuk pekerja di Great
Giant Foods dengan tujuan meningkatkan pola hidup lebih sehat dan kerja lebih produktif.

Kegiatan EWP dilakukan dengan beberapa kelas yaitu kelas Zumba, Fun Cardio, Body Combat,
Metabolic Contioning, GGF Walk, GGF Cyle, GGF Run.
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Satpam GGF Lakukan
Tes Urin Narkoba

Satuan Pengamanan (Satpam) Great Giant Foods (GGF) di Terbanggi Besar, Lampung Tengah,
menjalani tes urin yang diselenggarakan oleh Satuan Reserse Narkoba Polres Lampung Tengah pada
Kamis (16/2). Kegiatan ini adalah bagian dari kerjasama antara Satres Narkoba dan Manajemen GGF,
bertujuan untuk menciptakan Satpam yang bebas dari narkotika dan psikotropika. Tes urin tersebut
merupakan tindak lanjut dari Program Pencegahan Pemberantasan Penyalahgunaan dan Peredaran
Gelap Narkoba (P4GN) di wilayah kerja perusahaan.

Sebanyak 56 anggota Satpam GGF mengikuti tes urin dengan menggunakan alat skrining 6
parameter, yang mampu mendeteksi berbagai jenis narkotika dan psikotropika. Hasil tes
menunjukkan bahwa seluruh Satpam yang mengikuti tes urin dinyatakan negatif dari kandungan
narkotika dan psikotropika. Kepala Satuan Pengamanan GGF, Wiyoto, menyatakan kegembiraannya
terkait hasil tersebut, dan menganggap kegiatan ini sebagai langkah nyata dalam mendukung
rencana aksi Penggiat PAGN dari Badan Narkotika Nasional dan Badan Narkotika Kabupaten
Lampung Tengah, yang melibatkan sektor swasta.

Wiyoto juga mengungkapkan bahwa kegiatan ini merupakan bagian dari agenda lebih besar, dimana
GGF akan diundang untuk berpartisipasi dalam sosialisasi program P4GN oleh BNN Kabupaten
Lampung Tengah. Hal ini menandakan komitmen GGF dalam mendukung upaya pencegahan
penyalahgunaan narkotika dan peredaran gelap di lingkungan kerjanya.
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Wamennaker Hadiri Kegiatan Sosialisasi dan
IVA Test di PT GGP

Wakil Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Lin Nurhayati Afriansyah Noor hadiri kegiatan
sosialisasi Tuberkulosis (TBC) dan tes deteksi dini Kanker Servik melalui pemeriksaan Inspeksi Visual
Asam Asetat (IVA) kepada pekerja perempuan PT Great Giant Pineapple (GGP), Terbanggi Besar,
Lampung Tengah, yang berlangsung di Aula Camp Putri perusahaan setempat, Selasa (7/3).

Kegiatan Program Peningkatan Kesehatan Tenaga Kerja Perempuan dalam Pencegahan dan Deteksi
Dini Kanker Rahim pada Perempuan Indonesia dengan Inspeksi Visual Asam Asetat terselenggara
atas kerjasama strategis PT Great Giant Pineapple Dengan dengan OASE Kabinet Indonesia Maju
(KIM) yang sangat konsen dengan Isu-isu pendidikan dan kesehatan yang akan berlangsung 7 hingga
9 Maret 2023.

Sosialisasi dan Pemeriksaan IVA di diikuti sebanyak 500 pekerja perempuan di lingkungan Factory
dengan melibatkan para medis dari Dinas Kesehatan Provinsi Lampung dan Kabupaten Lampung
Tengah.

Lin Nurhayati, menegaskan bahwa, pemeriksaan ini menjadi prioritas bagaimana pekerja wanita
khususnya yang sudah menikah terlindungi dan terbebas kanker servik. Mereka harus diberikan
pemahaman bagaimana pola hidup sehat, bagaimana mencegah agar kanker servik tidak diderita
pekerja khususnya tenaga kerja perempuan sehingga mereka bisa bekerja lebih produktif dan
berkesinambungan.

“Orang kalau sehat produktivitas tentu akan meningkat atau sebaliknya jika bekerja dalam kondisi
tidak sehat produktivitas tentunya akan menurun. Ini salah satu tugas Kementerian Ketenagakerjaan
dalam rangka perlindungan tenaga kerja,” kata Wamennaker lebih lanjut.

Muhamad Idham, menyampaikan terima kasih atas dukungan semua pihak khususnya PT GGP yang
telah bekerja sama untuk suksesnya acara ini. Harapannya, semakin banyak perusahaan dan tenaga
kerja yang ‘aware’ terhadap penerapan K3.
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100 Pekerja Perempuan PT GGP lkuti Screening
Tuberculosis dan IVA

PT Great Giant Pineapple (PT GGP), Terbanggi Besar, Lampung Tengah, ikut berpartisipasi pada
kegiatan Program Aksi Peningkatan Kesehatan Tenaga Kerja Perempuan melalui pemeriksaan IVA Test
yang dilaksanakan Kementerian Ketenagakerjaan melalui Ditjen Binwasnaker dan K3 bersama OASE
Kabinet Indonesia Maju (OASE KIM) yang dipusatkan di Mahan Agung, Rumah Dinas Gubernur
Lampung, Rabu (8/3).

PT GGP menghadirkan sebanyak 100 pekerja perempuan pada kegiatan tersebut untuk mengikuti
screening Tuberculosis dan pemeriksaan IVA pencegahan dini Kanker Serviks dalam upaya
meningkatkan kesehatan pekerja perempuan. Selain pemeriksaan, para peserta juga mendapatkan
penyuluhan dari para dokter terkait bahaya kanker serviks dan pentingnya dilakukan pemeriksaan sejak
dini.

Kegiatan yang dipusatkan di Rumah Dinas Gubernur Lampung, ditinjau langsung oleh Ibu Negara Iriana
Joko Widodo beserta jajaran pengurus OASE KIM. Dalam kesempatan tersebut, Iriana mendorong para
wanita usia produktif di Provinsi Lampung agar melakukan pemeriksaan dini kanker serviks dan
menjaga kebersihannya.

Iriana menegaskan bahwa informasi mengenai kanker serviks dan pemeriksaan sejak dini merupakan hal
penting untuk diketahui. Oleh karena itu, Iriana mendorong ibu-ibu untuk menyimak penyuluhan
tersebut agar informasi yang diberikan dapat lebih dipahami.

“Harus paham dan mengerti. Saya juga enggak tahu, harus diberi penyuluhan juga. Saya juga harus
belajar apakah itu IVA test, apakah itu deteksi dini,” kata Iriana.

Sementara itu, dalam kesempatan yang sama, Wakil Ketua Bidang 2 OASE KIM, Ida Gunadi Sadikin
menjelaskan bahwa pemeriksaan dini bertujuan untuk mendeteksi lebih awal adanya potensi kanker
pada tubuh atau tidak. Selain itu, penanganan secara lebih cepat dan tepat dapat segera dilakukan jika
melakukan pemeriksaan dini.
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PT GGP Lakukan Pelatihan
K3 Penanggulangan
Kebakaran Kelas D

PT Great Giant Pineapple (PT GGP), Terbanggibesar, Lampung Tengah, laksanakan training pelatihan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Penanggulangan Kebakaran Kelas D.

Pelaksanaan pelatihan dilaksanakan selama tiga hari di Gedung Training Center Great Giant Foods
(GGF) dengan nara sumber diantaranya | Ketut Aryadi, Adhi Pramono, dan Agus Wahyudi.

Pelatihan Bersertifikasi Petugas Peran Kebakaran ini ditujukan bagi petugas yang ditunjuk dan diserahi
tugas tambahan untuk mengidentifikasi sumber-sumber bahaya dan melaksanakan upaya-upaya
penanggulangan kebakaran dan satuan tugas khusus yang mempunyai tugas fungsional di bidang
penanggulangan kebakaran di wilayah kerja perusahaan.

Adhi Pramono menegaskan bahwa untuk bisa menjadi personel Damkar kelas D, tenaga kerja harus
terlebih dahulu mengikuti program pelatihan Damkar kelas D dimana nantinya tenaga yang
bersangkutan akan memiliki sertifikasi Petugas Penanggulangan Kebakaran dari Kemenaker RI.

Pelatihan K3 Kebakaran kelas D bertujuan untuk mempersiapkan personel di tempat kerja dalam
menanggulangi terjadinya kebakaran dengan skala yang belum besar. Pelatihan Damkar kelas D berisi
teori dan praktik sehingga nantinya peserta pelatihan dapat dengan lebih mudah memahami secara
teori maupun teknis.
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GGF Berikan Bantuan Buah Segar pada
Pringsewu Heritage Fun Run 202

Great Giant Foods (GGF) Lampung, turut berpartisipasi dengan memberikan bantuan buah segar
berupa Pisang dan Jambu Kristal pada kegiatan Pring Sewu Heritage running 5K & 10K. Bantuan buah
segar disalurkan Corporate Relation Development GGF melalui Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
Lampung.

Kegiatan Pringsewu Heritage 10 dan 5 K Fun Run berlangsung di Desa Wisata Kampung Tapis, Pekon
Lugusari, Kecamatan Pagelaran, Kabupaten Pringsewu. Acara dibuka dan dilepas oleh Gubernur
Lampung Arinal Djunaidi, Minggu (21/5), diikuti oleh ratusan peserta.

Dalam sambutannya, Arinal, mengatakan, gelaran event yang diselenggarakan di Kabupaten Pringsewu
merupakan upaya untuk mengembangkan potensi sport tourism di Lampung.

“Event ini bertemakan wisata sejarah, bagaimana serunya fun run di spot-spot bersejarah dan melewati
tempat sentra pembuatan tapis di Lampung, jembatan Way Sekampung, dan beberapa spot desa wisata
sejarah lainnya,” ujar gubernur.

Arinal meminta agar kegiatan seperti event ini dapat menjadi agenda tahunan di Kabupaten Pringsewu
dan kedepannya bisa juga dilaksanakan di kabupaten kota lainnya yang ada di Provinsi Lampung.

“Ini bisa menjadi salah satu potensi dalam menjaring atlet-atlet lari berbakat. Tidak usah setiap ada
event atau seleksi pertandingan, baru dicari atletnya, buat saja yang sifatnya rutin seperti ini,” kata
Arinal.
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PT GGP Hadiri Pelepasan
Enumerator Survei
Kesehatan Indonesia

PT Great Giant Pineapple (PT GGP), Lampung Tengah, memenuhi undangan Pemerintah Kabupaten
Lampung Tengah pada acara Pelepasan Enumerator Survei Kesehatan Indonesia (SKI) Di Kabupaten
Lampung Tengah, Kamis (10/8).

Pelepasan Enumerator SKI dilakukan oleh Sekretaris Daerah Lampung Tengah Nirlan, dilanjutkan
dengan Penyerahan selendang kepada perwakilan peserta Event Pelepasan Enumerator dan
Pengorganisasian Lapangan Survei Kesehatan Indonesia Kabupaten Lampung Tengah Tahun 2023.

Perlu untuk diketahui, enumerator adalah petugas lapangan yang membantu tim survei dalam
pengumpulan data. Data tersebut nantinya akan mempermudah tim survei dan tim riset untuk
memperoleh hasil yang akurat.

Event Survei Kesehatan Indonesia sangat penting dan strategis guna melihat kondisi real di lapangan.
Data yang akurat dari kegiatan SKI dipakai sebagai bahan pertimbangan untuk membuat kebijakan
kedepan, tandasnya lebih jauh.

Kepala Dinas Kesehatan Lampung Tengah, Otniel Sriwidiatmoko, dalam laporannya menjelaskan
bahwa latar belakang diadakannya kegiatan SKI guna memastikan keberlanjutan secara berkala yang
mana kegiatan SKI| sudah dilakukan sejak tahun 2018 lalu dan sudah masuk tahun kelima.

Hasil Survei Kesehatan Indonesia menjadi dasar dan kebijakan pembangunan kesehatan daerah.
Program ini juga merupakan bagian dari Kementrian Kesehatan dalam Studi dan Riset Kesehatan
yang bertujuan untuk Menilai Status Kesehatan dan Status Gizi Masyarakat Lampung Tengah, Indeks
Pembangunan Masyarakat Kabupaten Lampung Tengah, hingga gambaran permasalahan Kesehatan
Nasional.
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GGF Miliki Laboratorium Medis Khusus
Patologi Klinik Utama

Setelah menunggu proses verifikasi selama 2 tahun, Great Giant Foods (GGF) Lampung akhirnya
memiliki fasilitas pelayanan Laboratorium Medis Khusus Patologi Klinik Utama. Izin operasional
laboratorium medis diterbitkan oleh Kementerian Kesehatan pada 5 Juli 2023.

Pada sambutannya, Movery Ferestian, menjelaskan bahwa keluarnya izin operasional dari Kemenkes
tidak lepas adanya support dan dukungan semua tim GGF mulai dari proses perizinan, penyediaan
sarana dan prasarana, alat dan bahan yang dibutuhkan laboratorium medis.

Nana Kuprihatin selaku Kepala Laboratorium Klinik Great Giant Lampung, mengatakan laboratorium
yang dimiliki GGF saat ini merupakan laboratorium satu-satunya di Provinsi Lampung untuk Kelas
Utama.

Saat ini, PT Great Giant Pineapple (GGP) dipercaya oleh Kemenkes Rl untuk menyelenggarakan
pelayanan kesehatan laboratorium medis, dan untuk kelas Utama ini memang harus dari pusat yang
memverifikasi, banyak persyaratan yang harus dipenubhi.

Penanggulangan penyakit tidak menular seperti diabet, ginjal, darah tinggi, bisa juga pemeriksaannya
menggunakan pemeriksaan penunjang untuk menegakkan diagnosa supaya terapi dokter bisa lebih
baik, tambahnya.

Keberadaan laboratorium medis ini juga sangat dibutuhkan untuk menunjang proses produksi supaya
pengawasan kepada pekerja bisa terus dilakukan karena lingkungan kerja itu tempat berisiko sesuai
dengan pekerjaannya.

Seperti pekerja yang beraktivitas di area pestisida setahun sekali dilakukan pemeriksaan kesehatan
cholinesterase, bila kadar cholin dalam darah turun itu artinya ada indikasi terpapar bahan kimia
pestisida, kemudian pekerja tersebut akan di treatment dan evaluasi selama tiga bulan, jika
kesehatannya baik maka akan direkomendasikan untuk bekerja kembali.
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Yayasan Masjid Al-Fatah
Perum Karyawan GGF
Gelar Sosialisasi Narkoba

ayasan Masjid Al Fatah Perumahan Karyawan Great Giant Foods (GGF) Lampung menggelar kegiatan
sosialisasi bahaya penyalahgunaan Narkotika dan Obat Berbahaya dengan menghadirkan Kabag
Inops Direktorat pencegahan Narkoba Polda Lampung AKBP. Riza Fahlepi.

Sosialisasi dilaksanakan di Masjid Al-Fatah, dihadiri Ketua Yayasan Masjid Al-Fatah Mahfud Santoso,
Senator Lampung Tengah Rizani, pengurus masjid, relawan satgas pencegahan narkoba, dan
perwakilan dari sekolah, Minggu (24/9).

Dalam pemaparannya, Riza Fahlepi, menekankan akan pentingnya pencegahan ancaman terpapar
narkoba dimulai dari keluarga. Narkoba merupakan ancaman yang berbahaya bisa menyasar
berbagai elemen melalui berbagai cara.

Salah satu kunci upaya dari pencegahan masyarakat terhadap bahaya narkoba, yaitu dengan
menciptakan kondisi keluarga yang baik dan harmonis, Menciptakan situasi keluarga yang harmonis
serta kepedulian terhadap anggota keluarga merupakan hal utama saat ini dengan memberikan
perhatian dan pengawasan lebih kepada anak-anak, ujarnya.

"Mari bersama-sama menjaga dan waspada lingkungan serta peduli terhadap sesama agar peredaran
narkoba dapat dicegah", ajak Rizani.

Bisa juga sebagai upaya ‘perang’ melawan narkoba dengan membentuk satuan tugas (satgas) di
lingkungan perumahan yang bertugas mengawasi terhadap hal yang mencurigakan terkait peredaran
narkoba, tandasnya.
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GGF Hadiri Raker Sinergi
Program Pemberdayaan

Aksi Nasional Pemberantasan
Narkoba

Great Giant Foods (GGF) turut menghadiri undangan Rapat Kerja Sinergi Program Pemberdayaan
Alternatif (Rencana Aksi Nasional Pencegahan dan Pemberantasan Penyalahgunaan serta Peredaran
Gelap Narkotika.

Kegiatan dihadiri sebanyak 30 orang perwakilan dari 4 lingkungan kerja, yakni lingkungan kerja bidang
swasta, pemerintahan, pendidikan, dan masyarakat di Kabupaten Lampung Tengah bertempat di
Gassani Caffe. Kegiatan dibuka oleh Wakil Bupati Lampung Tengah Ardito Wijaya, Senin (22/5).

Koordinator Bidang Pencegahan dan Pemberdayaan Masyarakat BNN Provinsi Lampung Edi Marjono,
mengatakan bahwa kegiatan ini akan menargetkan 2 kampung di Kabupaten Lampung Tengah menjadi
2 kampung Bersinar (bersih narkoba). Dua kampung tersebut yakni Terbanggibesar dan Kampung
Kotagajah.

Ardito yang juga sebagai Kepala Badan Narkotika Kabupaten Lampung Tengah menyampaikan bahwa
dalam upaya mewujudkan keberhasilan program Pencegahan Pemberantasan Penyalahgunaan
Peredaran Gelap Narkoba (P4GN) tentunya diperlukan berbagai dukungan semua pihak termasuk
diantaranya dukungan dari Perusahaan melalui Program Corporate Social Responsibility (CSR).

“Ini juga menjadi bagian dari salah satu bentuk pertanggungjawaban swasta dalam mendukung
program P4GN khususnya Forum CSR melalui Fasilitasi dari Pemerintah Kabupaten Lampung Tengah
melalui program-program pemberdayaan sehingga mereka tidak nganggur dan bisa keluar dari jeratan
narkoba,” kata Ardito.




SDG’s poin 6 (Air Bersih dan Sanitasi Layak):
Menjamin Ketersediaan Serta Pengolahan Air Bersih dan sanitasi yang
berkelanjutan untuk semua

Poin 7 (Energi Bersih dan Terjangkau):
Menjamin Akses Energi yang Terjangkau, Andal, Berkelanjutan dan
Modern untuk Semua

Poin 13 (Penanganan Perubahan lklim):
Mengambil Tindakan Cepat untuk Mengatasi Perubahan lklim dan Dampa-
knya
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GGF Kelola Limbah Cair Menjadi Energi Terbarukan
dan Upaya Menurunkan Emisi Gas Rumah Kaca

Great Giant Foods (GGF) berhasil mengelola limbah cair dari produksi buah nanas di PT Great Giant
Pineapple (GGP) dan tepung tapioka di PT Umas Jaya Agrotama (UJA) menjadi biogas sebagai sumber
energi alternatif terbarukan. Proses pengolahan limbah cair menggunakan upflow anaerobic sludge
blanket (UASB), sebuah reaktor yang melibatkan bakteri anaerob untuk menghasilkan biogas. Biogas
yang dihasilkan mengurangi biaya operasional sebesar 30%, menggantikan batu bara untuk penggerak
listrik (Cogen), dan menggantikan 100% residu untuk pengeringan tepung tapioka.

Limbah-limbah ini diproses melalui unit pengolahan air limbah atau Wastewater Treatment Plant
(WWTP), dan bakteri indigen limbah cair diisolasi untuk dijadikan pupuk kaya nutrisi untuk tanaman.
Dengan strategi ekonomi sirkular, GGF menciptakan pertanian berkelanjutan dengan fokus pada zero
waste, energi terbarukan melalui waste to energy, dan manajemen limbah yang berdampak positif pada
penurunan emisi Gas Rumah Kaca.

GGF berkomitmen pada sustainability integration dengan mengurangi limbah IPAL dan menciptakan
model sirkular ekonomi, zero waste, waste to energy, dan sistem produksi rendah karbon. Arief,
perwakilan GGF, menekankan pentingnya manajemen risiko yang baik dan inisiatif kreatif untuk
menjadikan GGF sebagai perusahaan yang ramah lingkungan, menghasilkan produk bernutrisi
berkualitas, dan memberikan dampak positif pada lingkungan, masyarakat, dan stakeholder perusahaan.
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PT GGP Optimistis
EL Nino Tak Ganggu
Produksi

PT Great Giant Pineapple (PT GGP) optimistis ancaman El Nino tidak akan mengganggu produksi dan
kinerja ekspor nanas. meskipun ada dampak El Nino dan pelemahan ekspor ke beberapa negara dan
pasar tradisional.

Presiden Direktur GGF Tommy Wattimena memperkirakan dampak El Nino di Indonesia tidak akan
separah negara-negara lain di kawasan. Kendati demikian, sejumlah persiapan telah dilakukan
perusahan dalam hal ini PT GGP untuk mengantisipasi dampak kekeringan.

Menurutnya, konservasi air dilakukan mulai dari membuat lumbung air hingga sumur menjadi strategi
untuk bisa mempertahankan produksi buah nanas. Dengan strategi ini kita bisa bertahan 6 bulan,
sekitar 70-80 persen area perkebunan bisa teririgasi dengan baik.

“Kemungkinan produksi nanas PT GGP yang berbasis di Lampung itu akan melampaui
kompetitor di Thailand bahkan Filipina. Bahkan, produksi nanas di Negara Gajah Putih itu
diperkirakan akan turun sekitar 30 persen ," ujar Tommy dalam konferensi pers, Selasa (25/7).

Tommy berujar, optimisme itu datang seiring dengan skema bisnis yang berbeda. Menurutnya, petani
di Thailand tidak terintegrasi dengan perusahaan-perusahaan serupa PT GGP dalam hal produksi.
Ditambah adanya fenomena El Nino, membuat petani di Thailand berisiko menanam nanas.

Sementara PT GGP, Ujar Tommy telah lama berkolaborasi dengan petani-petani mitra dalam produksi
buah-buahan. Skema kerja sama tersebut dianggap mampu menjaga ketahanan produksi secara
berkelanjutan.

Di sisi lain, Tommy mengakui adanya tren penurunan ekspor nanas, terutama ke negara-negara di
Eropa. Penurunan ekspor ke negara-negara tersebut sekitar 5-10 persen. Namun, ekspor ke Amerika
Serikat masih cenderung stabil.

Dia menyebut, lebih dari 90 persen produksi diekspor dalam bentuk nanas kaleng ke lebih dari 65
negara di dunia. Adapun strategi yang dilakukan untuk mengerek kinerja ekspor yakni memperluas
kerjasama jangka panjang dengan sejumlah negara, tutupnya.
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Tim Satuan Pengamanan (Satpam) Gajah di

. . Plantation Group IV (PG 4), PT Great Giant
Tlm Satpam Ga'ah Pineapple (GGP), Great Giant Foods (GGF) di
Plantation Group /A Kampung Labu.han Ratu, Lampung, te!ah .
= - menjalani pelatihan penanganan konflik gajah
Pelatihan Tanganl dan manusia. Pelatihan dua hari tersebut,
. o dilaksanakan di Gedung Training Center Alfa PG
Konﬂ'k Galah 4 Labuhan Ratu, Lampung Timur, membahas
T — - — Pengelolaan Gajah Sumatera di Taman Nasional
4 S o - o 2 Way Kambas (TNWK), prosedur penanganan

interaksi gajah dan manusia, serta mekanisme
pencegahan konflik. Pemateri pelatihan berasal
dari Tim Balai TNWK.

Lokasi perkebunan GGP yang berbatasan
dengan TNWK rentan berkonflik dengan gajah
liar, dan masyarakat sekitar juga mengalami
konflik serupa. Tim TNWK bersama PT GGP
menyelenggarakan pelatihan ini untuk
meningkatkan kapasitas tim pengamanan gajah
perusahaan dalam menangani konflik yang
sering terjadi.

Edi Sujana, Deputy Manager Estate PG 4, menyatakan bahwa perusahaan telah melakukan upaya
penjagaan terhadap pergerakan gajah liar, seperti revitalisasi Pos Pantau Gajah. Pihak perusahaan juga
berterima kasih kepada Tim Balai TNWK yang membantu bekerja dalam situasi kondusif.

PT GGP Bantu Pot Daur
Ulang Netfoam untuk
KWT Binaan

PT Great Giant Pineapple (PT GGP) di Lampung Tengah memberikan bantuan berupa Pot Daur Ulang
Netfoam untuk media penanaman tanaman sayur kepada tiga Kelompok Wanita Tani (KWT) binaannya.
Kelompok tersebut masing-masing, yaitu KWT Bandar Jaya Barat di Kecamatan Terbanggi Besar, KWT
Tanjung Anom di Kecamatan Terusan Nunyai, dan KWT Bandar Agung di Kecamatan Terusan Nunyai,
menerima 50 pot sebagai bagian dari Program CSR perusahaan untuk meningkatkan ketahanan pangan
di kawasan sekitar perusahaan. Penyerahan bantuan dilakukan secara simbolis oleh tim CSR PT GGP
kepada Ketua KWT masing-masing.

Putri Kusuma Wardani dari tim CSR PT GGP menyampaikan harapannya bahwa bantuan ini dapat
memberdayakan masyarakat, menciptakan ketahanan pangan, dan meningkatkan kesejahteraan
anggota KWT. Ketua KWT Bandar Agung, Nur Cahya Ningsih, mengucapkan terima kasih atas bantuan
dan program pemberdayaan, sementara Ketua KWT Tanjung Anom, Samiyati, berharap bantuan
tersebut dapat memperkuat hubungan harmonis antara perusahaan dan masyarakat dalam upaya
pemberdayaan untuk kesejahteraan bersama.
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Musim Kemarau, PT GGP Bantu Air Bersih Bagi Warga

Memasuki musim kemarau dan kekeringan yang melanda
sebagian masyarakat akan kebutuhan air bersih. PT Great Giant
Pineapple (PT GGP) Terbanggi Besar, Lampung Tengah melalui
program corporate social responsibility (CSR) peduli lingkungan
memberikan bantuan air bersih bagi warga sekitar operasional
kerja perusahaan.

Pembagian air dilakukan sore hari setelah jam operasional kerja perusahaan. Ini dilakukan agar kebutuhan
air bersih warga bisa dipenubhi, disisi lain tidak mengganggu unit operasional tangki suplai saat jam kerja
yang juga mengcover kebutuhan air untuk tanaman di kebun.

"Pemerintah desa meminta perusahaan dapat membantu kebutuhan air bersih karena datangnya musim
kemarau, karena warga kesulitan mendapatkan air bersih karena sumur sebagian sudah kering,"
ungkapnya.

Hal ini merupakan bentuk kontribusi perusahaan dalam menanggapi kebutuhan air bersih masyarakat
dengan semangat untuk menjadikan keberadaan perusahaan juga dirasakan kebermanfaatannya oleh
warga sekitar.

"Perusahaan terus berusaha untuk tanggap atas kebutuhan air bersih warga sekitar perusahaan melalui
program CSR peduli lingkungan,” tegas Putri.

BRIN - JICA, JST Sepakat Kaji Limbah Pertanian Melalui
Program SATREPS

Badan Riset dan Inovasi Nasional (BRIN), bersama Organisasi
Riset Hayati dan Lingkungan (ORHL), Japan International
Collaboration Agency (JICA), dan Japan Science and
Technology (JST), menandatangani kerja sama riset dalam
Proyek Pengembangan Ekonomi Bio-Sirkular Terintegrasi.

Proyek ini, di bawah program Science and Technology Research
Partnership (SATREPS), akan fokus pada isu global seperti
lingkungan, energi, sumber daya hayati, pencegahan bencana,
dan pengendalian penyakit menular dengan durasi hibah riset
selama 5 tahun. Kolaborasi melibatkan lembaga riset dan industri
dari Indonesia dan Jepang, termasuk Fujimori Kogya, Santomo
Resources, Great Giant Food, dan lainnya.

Proyek ini diharapkan dapat mengurangi emisi gas rumah kaca
dan mendukung tindakan penanggulangan perubahan iklim.
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Dalam 3 Bulan, PT GGP Bantu Kebutuhan Krisis Air
Bersih Sebanyak 640.000 Liter Air

PT Great Giant Pineapple (PT GGP) Terbanggi Besar, Lampung Tengah, dalam tiga bulan terakhir di
musim kemarau telah melakukan mengirimkan bantuan air bersih untuk masyarakat di kampung sekitar
wilayah operasional perusahaan.

Total air yang bersih yang dikirimkan kepada masyarakat jumlahnya mencapai 40 unit mobil tangki air
dengan kapasitas 16.000 liter atau setara dengan 640.000 liter air untuk memenuhi kebutuhan krisis air
bersih bagi masyarakat yang mengalami kekeringan.

Pendistribusian air bersih dilakukan secara bertahap dimulai Agustus hingga Oktober 2023 di Kampung
Kecubung dan Ketio, Dusun 1 Kecamatan Terbanggi Besar. Kampung Bandar Agung Kecamatan
Terusan Nunyai, Kampung Gunung Sari Kecamatan Abung Semuli, Kampung Bumi Raharja Kecamatan
Abung Surakarta.

Bantuan air bersih disalurkan ke kampung-kampung langsung ke rumah-rumah warga dari gang ke
gang pada titik-titik lokasi wadah penampungan air yang telah disiapkan. Penyaluran bantuan air bisa
berlangsung hingga 3 rit setiap sorenya atau setara dengan 48.000 liter air.

“Bantuan ini sebagai bentuk kepedulian dan tanggung jawab sosial perusahaan terhadap warga sekitar
khususnya. Kami amat menyadari pentingnya kebutuhan air bagi masyarakat sebagai sumber
kehidupan,” kata Hendri kepada Reporter Gemalampung melalui WhatsApp.

Hendri menghimbau masyarakat untuk dapat disiplin saat mengantri bantuan air bersih dan juga dapat

berhemat air karena disisi lain kebutuhan air di perusahaan juga sangat besar saat kemarau. Perusahaan
juga melakukan penghematan air untuk kebutuhan penyiraman tanaman di kebun.
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PT GGP Bantu Sarana
Air Bersih Pure Puseh
Kerti Buana

Melalui program Corporate Social Responsibility (CSR), Great Giant Foods (GGF) Lampung, melalui
anak perusahaannya PT Great Giant Pineapple (PT GGP) Terbanggi Besar, Lampung Tengah, telah
membantu mewujudkan sarana air bersih berupa sumur bor di Pure Puseh Kerti Buana Kampung
Lempuyang Bandar Kecamatan Way Pengubuhan.

"Terimakasih, sarana air bersih telah dibangun oleh Great Giant Foods melalui PT GGP sehingga kami
mendapat air bersih untuk sarana kegiatan ibadah," ujar | Nyoman Sumejaye selaku Ketua Adat
Kampung Lempuyang Bandar.

Umat Hindu serta pengurus pembangunan Pure Puseh Kerti Buana mengucapkan terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada PT GGP yang telah memberikan bantuan berupa sumur bor yang berada di
lingkungan Pure.

Nyoman Sumejaye mengaku, sangat memahami kebutuhan air bersih masyarakat khususnya umat
Hindu Kampung Lempuyang Bandar untuk sarana dan prasarana ibadah di lingkungan Pure.

Semoga fasilitas sumur bor ini bermanfaat dan pelaksanaan ibadah dalam rangka menunjang kegiatan
keagamaan dan meningkatkan srada bakti kepada Ida Sang Hyang Widhi Wasa Tuhan Yang Maha Esa.

Corporate Affair Lampung Subdiv Head Hendri Tanujaya berharap agar sarana air bersih tersebut dapat
dipelihara dengan baik agar manfaatnya dapat terus dirasakan untuk jangka panjang baik untuk
kegiatan keagamaan atau kebutuhan air warga di saat musim kemarau.

Kami dari Perusahaan PT GGP sebelum memberikan bantuan, sudah terlebih dahulu melakukan survei
terkait kebutuhan yang diminta. Dan kami melihat bahwa di lingkungan Pure tersebut memang sangat
membutuhkan air bersih untuk kegiatan ibadah. Semoga bantuan sumur bor ini bermanfaat bagi umat
Hindu dalam melaksanakan ibadah keagamaan, ujar Putri Kesumawardani selaku staf CRD PT GGP
pada saat menyerahkan bukti serah terima bantuan, Kamis (19/10).
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Mahasiswa IPB University

Belajar Budidaya Tanaman
Buah di PT GGP

Dalam kegiatan Merdeka Belajar Kampus
Mandiri (MBKM), 15 mahasiswa Institut Pertanian
Bogor (IPB) dari Fakultas Pertanian dan Fakultas
Bisnis, didampingi oleh lima dosen, mempelajari
budidaya dan pemasaran buah di PT Great Giant
Pineapple (GGP), Lampung.

Mahasiswa mengamati seluruh proses dari
pengolahan lahan, penanaman, pemeliharaan,
hingga pemasaran berbagai buah yang
dihasilkan oleh PT GGP. Mereka juga belajar
tentang pengomposan dan pembuatan pupuk
hayati organik cair (LOB) dari limbah pertanian
dan kotoran sapi. Selain itu, mahasiswa
dikenalkan dengan konsep pertanian dalam
program Dana Pendampingan Kedai Reka, yang
fokus pada pemanfaatan limbah FABA untuk
meningkatkan kualitas kompos.

Program ini dapat mempercepat panen buah dua
bulan lebih awal dibandingkan tanpa
pemanfaatan kompos FABA. Kegiatan MBKM ini
memberikan pengetahuan yang terintegrasi
tentang pertanian kepada mahasiswa, yang akan
dilanjutkan dengan kuliah tambahan di Kampus
IPB University oleh tim praktisi mengajar dari PT
GGP.

PT GGP Jajaki Kerja Sama
Pengembangan Kebun Raya
dan Kebun Buah ITERA

e .

PT Great Giant Pineapple (GGP), Terbanggibesar,
Lampung Tengah, melakukan penjajakan kerja
sama dengan Institut Teknologi Sumatera (ITERA)
dalam hal percepatan pengembangan Kebun
Raya dan Kebun Buah di kampus ITERA.

Hal tersebut ditandai dengan audiensi PT GGP
yang diwakili oleh Senior Manager Sustainability
PT GGP Arief Fatahullah beserta jajaran ke
Kampus ITERA.

PT Great Giant Pineapple merupakan sebuah
perusahaan agro industri yang bergerak dalam
bidang perkebunan dan pengalengan nanas, yang
berlokasi di Lampung Tengah. Audiensi tim PT
GGP diterima oleh Wakil Rektor Bidang Non-
Akademik Sukrasno, Tim UPT Konservasi Flora
Sumatera dan Tim Kebun Buah ITERA di Ruang
Rapat Wisma kampus setempat.

“Sebagai institut teknologi yang baru ITERA ingin
selalu mengenalkan diri dan menjalin kerja sama
dengan para pemangku kepentingan, termasuk
dunia industri. Untuk itu, kerja sama dengan PT
GGP diharapkan dapat segera terealisasi dan
mendukung program percepatan yang sedang
dilakukan oleh kampus ITERA,” kata Sukrasno.

Sementara Arief Fatahullah menyebut, dengan
adanya Kebun Raya dan pembangunan Kebun
Buah di Kampus ITERA, selain akan menghijaukan
kampus juga sebagai konservasi varietas unggul
dan langka dari komoditas tanaman yang ada.

Diharapkan keberadaan Kebun Raya ITERA
semakin bermanfaat dan sesuai fungsinya bisa
menjadi laboratorium alam untuk para dosen,
peneliti, dan mahasiswa melakukan penelitian.
Serta sebagai tempat wisata edukatif dan jasa
lingkungan untuk masyarakat luas, lanjut Arief.
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Pusat Unggulan Ipteks-Perguruan Tinggi (PUI PT)
Inovasi Pangan lokal mengadakan kunjungan inisiasi
kerjasama dengan PT Great Giant Pineapple (PT
GGP) Terbanggi Besar, Lampung.

PUI-PT merupakan upaya pemerintah dalam hal ini
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan dalam
memperkuat kelembagaan IPTEKS.

PT GPP merupakan perusahaan nasional perkebunan
bergerak dibidang produksi buah nanas kalengan,
Pisang, Jambu Kristal, dan Livestock Penggemukan
Sapi. Kegiatan diinisiasi oleh salah satu peneliti PUI
Nani Maryani yang telah menjalin kerjasama riset
dalam penanganan penyakit Fusarium Wilt pada
pisang di PT GGP.

Melalui kunjungan ini, Untirta dan PUI PT khususnya akan memantapkan kerjasama yang lebih luas mencakup Tri
Dharma Perguruan Tinggi melalui program Magang mahasiswa, penelitian, dan praktisi mengajar di Kampus.

Divisi Research and Development PT GGP yang menerima kunjungan ini, memberikan sambutan yang sangat baik.
Melalui kerjasama yang telah terjalin seperti kerjasama penelitian seperti Hibah Kedai Reka kemendikbud yang telah
diperoleh, peneliti-peneliti PUI diharapkan dapat membantu memecahkan masalah yang ada di PT GGP, dan
sebaliknya PT GGP dapat berperan sebagai mitra industri bagi PUl PT dan Untirta.
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SMKN 1 Gedong Tataan, Pesawaran, melakukan
kunjungan industri dalam rangka menjalin
hubungan kerjasama terutama pada jurusan
Agribisnis Tanaman di PT Great Giant Pineapple
(PT GGP), Terbanggi Besar, Lampung Tengah,
Senin (2/1).

Didampingi Dosen Teknik Geodesi Universitas
Lampung (UNILA), Fauzan Murdapa, Kepala
Sekolah SMKN 1 Gedong Tataan Dwi Artini
menyampaikan pada Hendri Tanuwijaya selaku
Corporate affairs Lampung Subdiv Head PT GGP
bahwa maksud kedatangannya di perusahaan
perkebunan hortikultura dalam rangka
perencanaan penjalinan kerjasama antar PT GGP
dengan SMKN 1Gedung Tataan.

“Berharap setelah kunjungan ini sekolah kami, khususnya Jurusan Agribisnis Tanaman bisa menjadi kemitraan serta
dapat melakukan kunjungan industri dan Praktek Kerja Industri Siswa di PT GGP,” tutur Dwi Artini.

PT GGP merupakan pabrik nanas segar terbesar di dunia dan sudah ada beberapa sekolah yang menjalin kemitraan
lewat vokasi industri, untuk menjadi mitra dari perusahaan cukup banyak hal yang akan kami tinjau, sedangkan
untuk Kunjungan saat ini kami melakukan pembatasan dan hanya 20 siswa saja yang kami izinkan jika nantinya akan
melakukan Kunjungan, kata Hendri Tanuwijaya.

Dalam pembatasan tersebut Team dari SMKN 1 Gedong Tataan diberi kesempatan untuk melihat area Pabrik dan
proses penanaman, perawatan, dan panen buah nanas didampingi Senior Manager Plantation Group 2 Joko Susilo.
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Menjalin Komunikasi
Merupakan Bagian Penting
dari Fungsi Public Relation

Head of Corporate Communications Great Giant
Food (GGF), Indra Ardiyanto, menekankan
pentingnya menjalin komunikasi dan hubungan
baik dengan para pemangku kepentingan
(stakeholder) dalam fungsi public relations (PR).
GGF aktif menjalin komunikasi dengan
kementerian, kedutaan, media, dan masyarakat
untukmemperkenalkan produk berkualitas dunia.

Dalam membangun hubungan baik, PR perlu
memperhatikan aspek seperti komunikasi terbuka
dan transparan, mendengarkan

kebutuhan stakeholder, memberikan nilai tambah,
mengakui kontribusi, dan memiliki kemampuan
mengelola konflik. Indra mengatakan bahwa
stakeholder engagement, yang melibatkan
komunikasi, konsultasi, dan kolaborasi, merupakan
tugas wajib PR. GGF menunjukkan komitmennya
dengan melibatkan pemangku kepentingan melalui
program Creating Shared Value (CSV) dan
kolaborasi dengan masyarakat untuk mencapai
keberhasilan sebagai perusahaan yang mendunia.

SD Xaverius Terbanggi Besar
Gelar Kegiatan Karya
Bhinneka Tunggal lka
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Sekolah Dasar (SD) Xaverius Terbanggi Besar,
binaan Great Giant Foods (GGF) Lampung
Tengah, menyelenggarakan kegiatan Karya
Bhinneka Tunggal lka dengan tema 'Pelangi
Budaya Nusantara'. Acara melibatkan jajaran
Uspika Terbanggibesar, Pengawas Sekolah,
Perwakilan Manajemen GGF, orang tua, dan
siswa sebagai implementasi kurikulum merdeka.

Kepala Sekolah Martha Endang Krismiati
menyampaikan bahwa kurikulum merdeka
memungkinkan pembelajaran berkualitas yang
sesuai dengan kebutuhan dan lingkungan belajar.
Pengawas Sekolah Sujarwo menegaskan
pentingnya pendidikan dan implementasi
kurikulum merdeka untuk meningkatkan
kemajuan pendidikan. Nengah Aryata, mewakili
GGF, mengapresiasi peran sekolah dan mengajak
bersinergi dengan berbagai pihak, termasuk
orang tua dan masyarakat, untuk mencapai
kemajuan yang komprehensif. Manajemen GGF
memberikan dukungan pada program-program
sekolah untuk memajukan pendidikan di masa
depan.
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GGF dan Universitas
Gajah Mada Gelar
Seminar Karir
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Great Giant Foods (GGF) Lampung dan Universitas Gajah Mada (UGM) Yogyakarta bekerja sama
dalam menyelenggarakan Seminar Karir secara webinar dengan tema "Is Management Trainee the
Right Way to Begin Your Career Journey." Acara ini dihadiri oleh 119 peserta, terdiri dari alumni dan
mahasiswa tingkat akhir dari berbagai program studi di UGM. Seminar ini bertujuan untuk

memperkenalkan perusahaan dan menyampaikan informasi tentang program karir yang sedang
dibuka di GGF.

Dua narasumber utama, Daisy Metria dan Muhamat Fitra Adi, keduanya merupakan alumni UGM dan
memiliki posisi karir di GGF. Daisy Metria, selaku People Partner Agri and Recruitment Department
Head, menjelaskan bagaimana GGF menjalankan bisnisnya secara terintegrasi antarbisnis unit. Dia
juga membagikan budaya kerja dalam industri pertanian, khususnya di GGF, serta proses LEAP Trainee
yang membantu menyiapkan talenta unggul.

Daisy menggarisbawahi pentingnya perang talent saat ini, di mana perusahaan bersaing untuk
mendapatkan talenta berkualitas. Dia juga memaparkan bahwa GGF memiliki Training Development
dengan kurikulum khusus untuk program kepemimpinan dan teknis guna pengembangan karyawan
internal.

Muhamat Fitra Adi memberikan tips dan trik untuk berhasil melewati proses seleksi serta seluruh
rangkaian proses trainee yang telah disiapkan oleh GGF. Acara ini merupakan proyek kerjasama yang
memberikan wawasan kepada mahasiswa dan lulusan baru mengenai memulai perjalanan karir melalui
program Management Trainee atau LEAP Trainee di GGF.
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Siswa Muslim SD Xaverius Terbanggi Besar lkuti
Kegiatan Pesantren Kilat

Sebanyak 172 siswa SD Xaverius Terbanggi Besar yang beragama Islam
mengikuti kegiatan Pesantren Kilat selama bulan Ramadhan
bertemakan, Wujudkan Generasi Islami, Cerdas, Kreatif, dan
Berprestasi, Selasa (18/4). Pada sambutannya, Kepala Sekolah SD
Xaverius Terbanggibesar Marta Endang Krismiati, mengatakan bahwa
kegiatan pesantren kilat memberikan kesempatan bagi siswa Muslim
yang beragama Islam untuk melaksanakan kegiatan sesuai dengan
iman mereka.

“Selain kegiatan Pesantren Kilat, karena masih dalam bulan Paskah, kegiatan menghias telur Paskah juga diadakan
oleh siswa Non Muslim. Anak-anak kami dorong bagaiman hidup rukun dan berdampingan dalam beragama
sehingga anak-anak dapat saling menghargai dan menghormati perbedaan,” tutur Endang.

Ustadz Khozinatul Asrori memberikan tausiyahnya tentang hikmah berpuasa pada bulan Ramadhan dan bagaimana
siswa dapat merubah diri menjadi lebih baik melalui belajar dengan sungguh-sungguh.

“Kecerdasan harus diperoleh melalui belajar, kreatifitas harus diperlihatkan melalui tindakan yang baik dan positif,
dan prestasi harus dihasilkan dari kerja keras,” ujar Ustad Khozin.

Acara dilanjutkan dengan dinamika dan tanya-jawab terkait materi yang disampaikan narasumber yang dipimpin oleh
Tati Sumiyati selaku guru PAl dan pembina Pendidikan Agama Islam. Siswa yang berhasil menjawab dengan benar
mendapatkan dorprize hadiah.

Diskusi Penerapan Precision Agriculture di GGF Lampung

Departemen Teknik Pertanian & Biosistem, Fakultas Teknologi
Pertanian, Universitas Gadjah Mada menerima kunjungan tim Great
Giant Food (GGF) Lampung, Ahmad Syaifudin dan Reski Ramadeni
yang merupakan alumni dari TPB FTP UGM.

Kedatangan tim dari GGFF ke DTPB untuk berdiskusi dengan
dosen-dosen TPB UGM terkait rencana penerapan precision
agriculture di GGF. GGF sendiri merupakan perusahaan yang
memproduksi berbagai jenis komoditas pertanian dan peternakan
antara lain nanas, pisang, daging dan susu segar.

Diskusi dilaksanakan di ruang sidang Departemen dan dihadiri 7 orang dosen. Diskusi dibuka dengan sambutan dari
ketua Departemen TPB, Prof. Dr. Ir. Bambang Purwantana, M.Agr, kemudian dilanjutkan dengan pemaparan dari tim
GGF.

Hal-hal yang didiskusikan meliputi penerapan presicion agriculture pengolahan tanah, land leveling, irigasi dan
pemupukan pada perkebunan nanas. Dari diskusi tersebut akan ditindaklanjuti untuk penyusunan kegiatan riset
bersama antara DTPB FTP UGM dengan GGF.

Dengan adanya sinergi yang baik antara perguruan tinggi dan perusahaan diharapkan riset-riset yang dilakukan oleh
perguruan tinggi dapat dimanfaatkan untuk mengatasi permasalahan di perusahaan dan berguna untuk memajukan
industri pertanian di Indonesia.
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GGF Laksanakan Training Komunikasi Efektif untuk
Kompetensi SDM Perusahaan

1 Great Giant Foods (GGF) Lampung melaksanakan
program training komunikasi efektif selama dua hari
dengan tujuan meningkatkan kompetensi sumber daya
manusia (SDM) perusahaan. Training ini berfokus pada
membangun kekuatan komunikasi, mempelajari teknik
komunikasi terbaru, dan meningkatkan kompetensi SDM.
Pemateri dari Trainer Club GGF, | Nengah Aryata, dan
Proiyo Cahyono memberikan feedback personal dan

~ konstruktif kepada peserta untuk integrasi pembelajaran

Nengah Aryata mencatat bahwa sebagian besar kesalahan di perusahaan saat ini disebabkan oleh
kesalahan berkomunikasi, di mana 7% disebabkan oleh apa yang dikatakan dan 93% oleh bagaimana
peserta menyampaikannya. Dalam era digital, komunikasi perlu dilakukan dengan hati-hati, mengingat
ekspresi wajah tidak terlihat, dan kalimat tertulis harus diperhatikan dengan baik berdasarkan
maknanya.

CEO GGF menekankan pentingnya kepercayaan diri dan integritas dalam komunikasi, yang bersumber
dari data dan fakta yang dikuasai. Pemahaman elemen-elemen komunikasi dan pelatihan dalam
program ini diharapkan dapat mengisi kesenjangan dalam keterampilan verbal para peserta.

Priyo Cahyono menegaskan bahwa tujuan utama training komunikasi efektif adalah memberikan
pengetahuan dan pemahaman tentang unsur-unsur penting dalam komunikasi, seperti kerangka
bahasa, nada bicara, dan nuansa non-verbal. Pemahaman ini diharapkan membantu pekerja
membangun hubungan yang baik secara personal dan profesional, serta meningkatkan kerjasama tim.

Dosen Departemen TPHP UGM Kunjungan Industri di PT GGP

Sebanyak 50 Dosen dan Tenaga Pendidik dari Departemen Teknologi Pangan dan Hasil Pertanian (TPHP),
Fakultas Teknologi Pertanian Universitas Gadjah Mada (UGM) Yogyakarta, mengadakan Kunjungan Kerja
(Kunker) di PT Great Giant Pineapple (PT GGP), Terbanggi Besar, Lampung Tengah. Rombongan diterima
dengan keakraban oleh Technical Advisor for Plantation and R&D Fauzan di Gedung Training Center Great
Giant Foods (GGF). Tujuan kunjungan ini antara lain untuk mendapatkan gambaran langsung tentang
proses pengolahan buah dan hasil sampingnya, menjajaki kemungkinan perusahaan sebagai tempat
magang industri, serta menjadi program perkuliahan MBKM bagi mahasiswa.

Ketua Departemen Teknologi Pangan dan Hasil Pertanian,
Tyas Utami, menjelaskan bahwa kunjungan ini sejalan
dengan program Merdeka Belajar Kampus Merdeka
(MBKM) yang mengharapkan mahasiswa mendapatkan
pembelajaran dari industri. Dalam menyusun kurikulum
MBKM, mata kuliah harus disesuaikan dengan kebutuhan
dunia industri, dan kunjungan ke PT GGP diharapkan
memberikan gambaran nyata tentang teori dan tantangan
di dunia industri.

Fauzan, mewakili manajemen PT GGP, menyambut baik kunjungan ini dan menyatakan bahwa sharing
adalah kunci untuk mendapatkan inovasi yang efektif. Dia menjelaskan bahwa PT GGP menerapkan
pola pertanian berbasis teknologi yang berwawasan lingkungan, mempertahankan dan meningkatkan
kesuburan tanah, serta memelihara keanekaragaman hayati dan ekosistem untuk mendapatkan sistem
produksi pertanian yang ekonomis dan ramah lingkungan.
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PT GGL - IPB Selenggarakan Workshop
Sekolah Peternakan Rakyat

PT Great Giant Livestock (PT GGL) bersama Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Institut
Pertanian Bogor (LPPM IPB) menyelenggarakan Workshop Sekolah Peternakan Rakyat (SPR) di
Gedung Training Center Great Giant Food (GGF) Lampung. Acara ini dibuka oleh Kepala Dinas
Perkebunan, Peternakan, dan Perikanan Lampung Tengah, Krisna Rajasa.

Krisna Rajasa menyampaikan bahwa pemerintah daerah masih fokus pada kesehatan hewan ternak,
tetapi belum memberikan perhatian cukup pada penyediaan pengetahuan dan wawasan bagi
peternak terkait budidaya dan pemasaran ternak. SPR diharapkan dapat memberikan dorongan
kepada peternak untuk memperoleh pengetahuan dan keterampilan dalam beternak.

Pemerintah Provinsi Lampung, khususnya Lampung Tengah, berharap agar kualitas peternakan, baik
dari segi populasi maupun kualitas ternak, dapat dipertahankan dan ditingkatkan. Harapan tersebut
diwujudkan melalui kehadiran SPR sebagai solusi terbaik bagi peternak di Lampung Tengah.

Institut Pertanian Bogor (IPB) berencana untuk membuka tiga SPR di Lampung Tengah sebagai
bagian dari upaya untuk menyediakan pengetahuan dan keterampilan budidaya ternak kepada
peternak. Kerjasama dengan PT GGL dalam pengembangan konsep Hipermadani, yang
menggabungkan inovasi perguruan tinggi untuk masyarakat dan petani, diharapkan dapat
memberikan manfaat yang besar.

Agik Suprayogi dari IPB menyatakan bahwa SPR hadir bersama PT GGL untuk memberikan
pandangan dan mental yang benar kepada peternak. Program ini bertujuan untuk meningkatkan
profesionalisme, keberlanjutan, dan semangat gotong royong dalam beternak. Selain itu, SPR
mengintegrasikan inovasi Feedtogrow dari PT GGL dan konsep baru dalam pakan yang telah diuji
selama dua tahun di perusahaan penggemukan sapi.
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GGF Hadiri Evaluasi Kemenristekdikti untuk
PSDKU Unila di Lampung Tengah

Great Giant Foods (GGF) Lampung menghadiri
undangan dari Pemerintah Daerah Lampung Tengah
dalam evaluasi Program Studi di Luar Kampus Utama
(PSDKU) Universitas Lampung (Unila). Pemkab
Lamteng, bekerja sama dengan Unila, membuka
penerimaan mahasiswa baru untuk Program PSDKU
D3 Keuangan dan Perbankan. Perkuliahan sementara
akan dilakukan di Bandiklat Kota Gajah, dengan
rencana pembangunan kampus PSDKU Unila di Area
Terminal Betan Subing.

Bupati Lampung Tengah, Musa Ahmad, menyatakan bahwa pendirian PSDKU Unila di Lampung Tengah
merupakan upaya maksimal yang melibatkan berbagai pihak. Kabupaten Lampung Tengah berharap program
ini dapat mempersiapkan generasi muda yang berpendidikan tinggi. Musa Ahmad berkomitmen dengan
penyerahan lahan seluas 5 hektar dan mengajak wirausaha dunia usaha dan industri untuk ikut serta
menyukseskan program ini.

Acara dihadiri oleh berbagai pihak, termasuk Bupati Lampung Tengah, Wakil Ketua | DPRD Lamteng Yulius
Heri Susanto, Sekda Pemkab Lampung Tengah Nirlan, serta perwakilan dari Unila, seperti Wakil Rektor Bidang
PKTIK Ayi Ahadiat, Ketua PSDKU Unila Prof. Wan Abbas Zakaria, Dekan FEB Unila Prof. Nairobi, dan lainnya.

Wakil Rektor PKTIK Unila Ayi Ahadiat menyampaikan bahwa kerjasama ini merupakan penantian panjang, dan
Unila bersama Pemkab Lampung Tengah berkesempatan untuk meningkatkan kualitas SDM sesuai dengan visi
tahun 2045 Indonesia unggul. Semua pihak diharapkan dapat bersama-sama mewujudkan Kabupaten
Lampung Tengah yang maju tanpa menengok ke belakang.

Mutiara Harumkan Sekolah Binaan GGF
SMN 3 Way Pengubuhan
Melalui Karate

Belinda Mutiara Kurniawan, siswi SMPN 3 Way
Pengubuhan, Lampung Tengah, meraih juara
pertama dalam Kejuaraan Karate Inkanas
se-Lampung Tengah di Kota Gajah. Di bawah
bimbingan Sensei Inkanas Priyo Cahyono, yang
juga bekerja di Great Giant Foods (GGF), Mutiara
dan rekan-rekannya di Dojo Kampus Bustanul Ulum |
telah meraih berbagai prestasi membanggakan.

Priyo Cahyono mengapresiasi prestasi Mutiara dan menyampaikan pesan agar terus berlatih dan mengejar prestasi
di tingkat daerah, nasional, dan internasional. Priyo mengakui kebutuhan sarana dan perlengkapan latihan yang
mendukung serta perlu peningkatan frekuensi latihan dan perlombaan. Mutiara berkomitmen untuk terus berlatih
dan meraih prestasi lebih tinggi, memohon dukungan moril serta perlengkapan dan fasilitas latihan yang memadai
untuk mewujudkan impian tersebut.
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SMP Xaverius Terbanggi Besar Sabet 3 Juara
Lomba Drumband PDBI

Drumband Gema Nada Gardenia SMP Xaverius Terbanggi Besar, Lampung Tengah (Lamteng), sekolah
binaan Great Giant Foods (GGF) berhasil menyabet 3 juara sekaligus dalam lomba Drumband PDBI.

Kegiatan yang digelar bersama Kirab yang dilepas Ketua Umum Persatuan Drum Band Indonesia
Lamteng Mardiana Musa Ahmad di Bandar Jaya, Kecamatan Terbanggi Besar, Rabu (23/8).

Kepala SMP Xaverius Terbanggi Besar Robertus Bayu Wibowo menyampaikan apresiasi atas prestasi
siswa dan siswinya.

Drumband yang berdiri tahun 2004 dengan personel 46 siswa dan siswi dengan Komando Mayoret
Nadia Asyifa, Andin Nazwa dan Keke itu berhasil meraih juara Terbaik lll, Gita Pati Linda menjadi Juara
M.

Drumband Gema Nada Gardenia juga menyabet yel-yel terheboh Juara Ill dan mendapat trofi
penghargaan dari Ketua Umum PDBI Lampung Tengah.

"Pihak sekolah merasa bangga atas pencapaian ini, karena dari sini siswa-siswi kami juga mampu
mendapatkan ketrampilan bermain drumband dari berbagai tim drumband lainnya," ujarnya.

Bayu berharap kedepannya bersama Koordinator Drumband Didi Puji Raharjo dan anggota Tati
Sumiyati, Danaris dan Patrisia Arum prestasi akan ditingkatkan untuk lebih baik lagi, hingga bisa ke
jenjang provinsi sampai nasional.
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PT GGP dan ITERA Jajaki
Peluang Kerja Sama

PT Great Giant Pineapple (GGP) dan Pusat Riset dan Inovasi Kecerdasan Buatan Institut Teknologi
Sumatera (ITERA) menjalin kerja sama potensial melalui kegiatan kunjungan daring. Fauzan, Technical
Advisor for Plantation and R&D PT GGP, membuka kegiatan dengan harapan untuk saling mengenal dan
menggali potensi kerja sama.

Acep Purgon dari ITERA menyoroti kolaborasi yang telah berlangsung di lapangan dan menyebutkan
bahwa ITERA siap mendukung PT GGP dalam riset terkait kecerdasan buatan dan big data. Jevri Setia
Nugraha dari PT GGP memaparkan potensi riset terkait pengolahan data pemantauan dan perawatan
tanaman. Kepala Purino Big Data ITERA, Rahman Indra Kesuma, menegaskan kesiapan Purino untuk
mendukung kolaborasi dengan PT GGP dalam bidang kecerdasan buatan.

PT GGL Hadiri Deklarasi SPR-1111PB

PT Great Giant Livestock (PT GGL) ikut serta dalam
deklarasi Sekolah Peternakan Rakyat (SPR) - 1111 IPB di
Kampung Karang Endah, Kecamatan Terbanggi Besar,
Kabupaten Lampung Tengah. Deklarasi melibatkan
SPR Karnadi Jaya Abadi, SPR Berkah Ternak Bersama,
dan SPR Maju Jaya Bersama. Sekda Kabupaten
Lampung Tengah, Nirlan, mewakili Bupati Musa
Ahmad, hadir dalam kegiatan tersebut bersama pihak
IPB dan PT GGL. Bupati Musa Ahmad berharap SPR
dapat meningkatkan potensi peternak di Lamteng dan
mencapai target memiliki 15 SPR di tingkat Kecamatan
serta SPR di tingkat Kabupaten.
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SDG’S poin 3 (Kehidupan Sehat dan Sejahtera):

Menjamin Kehidupan yang Sehat dan Meningkatkan Kesejahteraan Seluruh
Penduduk Semua Usia. melalui, kegiatan cakupan kesehatan universal
termasuk perlindungan risiko keuangan, akses terhadap pelayanan
kesehatan dasar yang baik, dan akses terhadap obat obatan dan vaksin dasar
yang aman, efektif, berkualitas, dan terjangkau bagi semua orang.

SDG’s poin ke 10 : Berkurangnya Kesenjangan

Memberdayakan dan meningkatkan inklusi sosial, ekonomi dan politik bagi
semua, terlepas dari usia, jenis kelamin, disabilitas, ras, suku, asal, agama
atau kemampuan ekonomi atau status lainnya.
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GGF Fasilitasi Pelatihan Pembuatan Pelet Maggot BSF

Great Giant Foods (GGF) melaksanakan kegiatan pemberdayaan
masyarakat melalui program Corporate Social Responsibility
(CSR) dengan memberikan pelatihan pembuatan pelet
berbahan Maggot BSF (Black Soldier Fly). Pelatihan ini diadakan
untuk Kelompok Budidaya Maggot BSF Mina Polah Abadi, mitra
binaan GGF, dan Kelompok Budidaya lkan Air Tawar Terbanggi
Besar yang mengembangkan sistem pembudidayaan bioflok.
Pelatihan dilaksanakan di Balai Kampung Bandar Agung,
Kecamatan Terusan Nunyai, Kabupaten Lampung Tengah,
dengan menghadirkan Praktisi Sistem Bioflok Teguh Pambudi
sebagai narasumber. Maggot BSF dapat dijadikan alternatif
bahan dasar pembuatan pakan berprotein tinggi untuk
pembudidayaan ternak unggas dan ikan.

Maggot Mina Polah Abadi juga menjadi mitra GGF dalam menyuplai fresh maggot untuk pembuatan
Pupuk Organik Cair LOB. Pelatihan ini bertujuan agar Kelompok Budidaya Maggot BSF dapat mengolah
maggot menjadi pelet sebagai pakan alternatif, mengurangi biaya operasional, dan memunculkan
kolaborasi menguntungkan dengan Kelompok Budidaya Ikan Air Tawar Sistem Bioflok Terbanggi Besar.
Proses pembuatan pelet melibatkan pengolahan tepung maggot yang dicampur dengan bekatul, tepung
tapioka, dan bahan lainnya, kemudian mengalami pengukusan, pendinginan,

pengeringan, dan fermentasi sebelum dicetak.

Peringati Hari Ibu, IIK GGF Gelar Kegiatan Jalan Sehat

Kelompok Pembinaan Kesejahteraan Keluarga (PKK) Great
Giant Foods (GGF) Lampung, yang diwakili oleh lkatan Istri
Karyawan (IIK), menyelenggarakan kegiatan jalan sehat
dalam rangka memperingati Hari Ibu di Perumahan
Karyawan GGF. Acara ini melibatkan lebih dari 600
peserta warga perumahan dan mencakup senam pagi
bersama. GGF mendukung kegiatan ini dengan
memberikan bantuan berupa Jambu Kristal dan hadiah
doorprize dari beberapa pihak, seperti Koperasi KDK GGF,
Cinta Bakery, Nuha Food, dan Auvsill.

Hadir dalam acara ini Kepala Kampung Lempuyang Bandar, Ketua PKK Dusun 8E, Kepala Dusun Block 8E,
dan perwakilan dari Koperasi Karyawan Dwi Karya Winanto. Kegiatan diakhiri dengan pembagian
doorprize dan hadiah sebagai bentuk apresiasi untuk ibu-ibu yang berperan besar dalam membesarkan
keluarga. Para peserta berharap kegiatan serupa dapat berlanjut untuk mempererat silaturahmi dan
keakraban antar warga di Dusun 8E.




CSR Report GGP 2023

PT GGP Bantu Buah Segar untuk Perayaan HUT
ke-48 Kampung Tanjung Anomt

PT Great Giant Pineapple (PT GGP), Terbanggibesar, berikan bantuan buah segar berupa
Nanas dan Jambu untuk kebutuhan perayaan Hari Ulang Tahun (HUT) ke-48 Kampung
Tanjung Anom, Kecamatan Terusan Nunyai, yang merupakan kampung Ring 1
perusahaan berdampingan langsung dengan area operasional Plantation Group 1(PG1),
Kamis (12/1).

Ketua Panitia Perayaan HUT Kampung Tanjung Anom, Tri Supriono, mengatakan
bantuan buah segar yang diberikan PT GGP akan dipergunakan pada hari puncak
perayaan pada Minggu 15 Januari 2023 untuk pembuatan gunungan buah dan sayur.

“Selain melaksanakan berbagai macam kegiatan hiburan dan lomba, kita juga akan buat
gunungan buah dan sayur sebagai simbol kemakmuran nanti di hari puncak perayaan,”
ujar Supriono.

Sekali lagi kami menghaturkan terima kasih atas partisipasi PT GGP atas bantuannya
sehingga agenda acara yang telah disusun dapat berjalan lancar, lanjutnya.

“Alhamdulillah semua rencana kegiatan berjalan dengan tertib dan lancar dan sesuai
dengan apa yang kita harapkan, semoga puncak perayaan HUT ke-48 Kampung Tanjung
Anom pada Minggu mendatang akan berjalan lancar dan meriah. Semoga kedepannya
Kampung Tanjung Anom akan lebih berkah dan lebih makmur lagi,” ucap Kepala
Kampung Tanjung Anom Wasis Trisno Hadi.

PT SKT, 'Pengemudi Award' yang Prestasi dapat Penghargaan

PT Setia Karya Transport (SKT) memberikan penghargaan kepada 17 pengemudi berprestasi dalam acara General
Meeting tahunan. Manajer SKT, Benny Sinaga, menyampaikan harapannya agar kegiatan tersebut dapat
meningkatkan semangat para pengemudi dalam mewujudkan transportasi yang tertib, aman, dan lancar. Selama
acara, dilakukan evaluasi aktivitas pengemudi 2022 melalui dialog interaktif dengan instansi seperti BPJS Kesehatan,
Dealer Lautan Berlian, Polantas Polres Lampung Tengah, BPJS Ketenagakerjaan, dan Bagian Kesehatan Keselamatan
Kerja (K3-GGF).

Penilaian prestasi pengemudi didasarkan pada kategori seperti volume, retrograde inversion transposed (RIT), liter,
kilogram, performance unit, perawatan unit, dan sikap. Lima pengemudi terbaik meliputi Angga Eryanto, Andi Yuliono,
Damba Primada, Kurniawan Toro, dan Kurnianto Natanael. Acara ini juga dijadikan kesempatan oleh pimpinan untuk
menyampaikan pesan terkait kesejahteraan karyawan, menjauhi narkotika, judi online, dan pinjaman online, serta
mengingatkan pentingnya silaturahmi sebagai bentuk ibadah.
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Great Giant Foods (GGF) memberikan bantuan
sembako kepada keluarga pekerja yang menjadi
korban banjir di area perumahan Divisi 1B Lakop,
Plantation Group 1(PG1), dan Perumahan MACI,
Plantation Group 3 (PG3) Multi Agro, Gunung
Batin. Hujan deras mengakibatkan luapan air
dan isolasi sekitar 50 orang di perumahan Lakop
dan pengungsian sementara untuk 16 kepala
keluarga di perumahan MACI.

™ Bantuan sembako berupa beras, minyak goreng,
S ' o0 L | mie instan, sarden kaleng, telur, dan gula pasir
 § v y : P diserahkan oleh External Relation GGF kepada

GGF Beri kan Bantuan Kepala Dusun 8 Budi Raharjo di lokasi banijir.

Perusahaan juga akan menyediakan dapur

Sembako untuk umum sementara dan posko bantuan, serta
.o membantu evakuasi dan pengungsian warga.
Korban Ba njir La kop Pemberian bantuan diapresiasi oleh warga

Lakop, dan diharapkan kelancaran serta kemu-
dahan bagi perusahaan dalam usahanya.

Great Giant Foods (GGF), melalui anak
bisnisnya PT Great Giant Livestock (PT GGL),
memberikan donasi susu segar merek
Hometown kepada 500 anak usia dini dalam
acara Gema Mamamia PAUD yang
merupakan bagian dari Refleksi 2 Tahun

kepemimpinan Bupati Lampung Tengah. GGF Donasi Susu

Acara tersebut dihadiri oleh Bunda Paud

Lamteng Mardiana Musa Ahmad dan Hon:letown pada -
berlangsung di Rumah Dinas Sekretaris Keg|atan Mamamia PAUD

Daerah Kabupaten Lampung Tengah.

Mardiana Musa Ahmad menyampaikan pentingnya memberikan asupan makanan bergizi dan menstimulasi
perkembangan anak pada masa Golden Age. Gebyar Mamamia PAUD dianggap sebagai kegiatan yang
dapat merangsang pertumbuhan dan perkembangan anak dalam berbagai aspek. Pada kesempatan yang
sama, dalam rangkaian Refleksi Dua Tahun Kepemimpinan Musa Ahmad - Ardito Wijaya, diadakan juga
acara jalan sehat dan penyerahan penghargaan kepada instansi kedinasan yang berprestasi. Musa Ahmad
menyatakan komitmen pemerintah daerah untuk terus mewujudkan yang terbaik bagi masyarakat Lampung
Tengah agar menjadi berjaya dan sejahtera.




CSR Report GGP 2023

KDK GGF Gelar Lomba Melukis Mural untuk Tingkatkan Minat
Pengunjung Water Park

Pengelola wisata air Water Park Dwi Karya, Koperasi Karyawan
Dwi Karya Great Giant Foods (GGF), mengadakan lomba

melukis dinding (Mural) dan mewarnai untuk meningkatkan minat
pengunjung. Lomba diikuti oleh 65 peserta dari berbagai
tingkatan. Tema lomba adalah "Water Park dan Biota Laut.” Ketua
Umum Kopkar Dwi Karya, Margo Tri Laksono, secara resmi
membuka lomba. Tujuan kegiatan ini adalah mengembangkan
minat seni menggambar, khususnya bagi generasi muda.

Peserta terbagi menjadi kelompok tingkat TK/SD, SMP/SMA, dan peserta umum. Juara lomba melukis
Mural kelompok pelajar SMP/SMA diraih oleh Shallu Falya Al Qannadzra dan Zaskia Aulia Rahmadani.
Juara lomba mewarnai tingkat TK/SD diraih oleh Aura Julia Ramadani. Sedangkan juara lomba melukis
Mural kategori peserta umum diraih oleh Petriana. Para pemenang menerima hadiah berupa piagam,
piala, dan uang pembinaan.

TP-PKK Perum Karyawan GGF Bagi Takijil dan Buah

Tim Penggerak Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga (TP-PKK)
Dusun VIII D Perumahan Karyawan Great Giant Foods (GGF),
Lempuyang Bandar, Kecamatan Way Pengubuhan berbagi takjil
untuk warga perumahan, Jum’at (31/3).

Pemberian takjil dan buah segar berupa pisang dan jambu
dilakukan saat menjelang pekerja pulang dari aktivitas bekerja
tepatnya pukul 16.30 WIB. Pelaksanaan dilakukan di depan
gerbang utama masuk lokasi perumahan dengan sasaran warga
perumahan yang pulang bekerja.

Pembagian ratusan takjil dan buah dilakukan langsung oleh Ketua Tim Penggerak PKK Dusun VIII D
Perumahan Karyawan Great Giant Foods (GGF) Dewi Masyitoh bersama anggota dan juga dibantu warga
setempat.

Dewi Masyitoh, mengatakan bahwa kegiatan pemberian takjil akan dilakukan setiap hari Jum’at selama
bulan puasa. Bingkisan yang dibagikan berupa snack, bubur kacang ijo, kurma, jambu, pisang, sebanyak
400 paket setiap jumatnya.

“Alhamdulillah kegiatan ini bisa dilaksanakan oleh kelompok PKK dengan menggunakan dana dari
program Jumat berbagi warga dusun VIII D. Hari pertama ini ada 400 takjil kita bagi ke setiap warga

perumahan yang pulang bekerja,” jelasnya.

Semoga dengan saling berbagi ini keeratan tali persaudaraan warga perumahan selalu terjaga dengan
baik. Sekaligus sebagai ajang silaturahmi selama bulan Ramadhan yang penuh berkah serta ampunan ini.

warga yang menerima takjil dan buah, semoga puasa tahun ini jauh lebih baik, tutup Masyitoh.

Pada kesempatan ini sekaligus kami mengucapkan selamat menunaikan ibadah puasa kepada setiap
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Unit satuan Pemadam Kebakaran (Damkar) Great Giant Foods (GGF), bergerak cepat menanggapi
laporan masyarakat saat terjadi musibah kebakaran.

Dalam hitungan menit personil Damkar sudah berada di lokasi siap memadamkan api yang bersumber
dari konsleting listrik ruang penyimpanan Fresh Fruit & Dry Dairy Brand di komplek Ruko Perumahan
Karyawan Lempuyang Bandar, Senin (8/4).

“Begitu mendapat laporan pukul 13.30 wib. Damkar langsung meluncur ke lokasi. Alhamdulillah api
sudah berhasil dipadamkan saat Damkar tiba 13.40 oleh karyawan Ruko,” terang personil Damkar GGF
Kuntikno kepada Reporter Gemalampung di lokasi.

Karyawan sedang istirahat terdengar percikan dan bau sangit setelah dicari sumbernya ternyata di
KWH listrik sudah ada api yang mulai membesar. Dengan keset basah coba kami padamkan. Jadi ketika
unit Damkar datang api sudah padam. Terimakasih Damkar merespon cepat laporan kami, karena takut
api membesar dan tidak bisa dipadamkan oleh kami, terang Hermawan.

Sebelumnya, insiden kebakaran juga terjadi di Kamar 216 dan Kamar 214 Mess Excellence. Sumber api
juga berasal dari konsleting listrik. Api sempat membesar memakan dinding wallpaper dan plafon
kamar. Saat konsleting penghuni Mess sedang melaksanakan sholat Magrib berjamaah di Masjid
Mujahidin Sentral. Kebetulan saya melihat api sudah mulai membesar, segera saya minta bantuan
spontan teriak kebakaran sehingga penghuni yang lain saling bantu memadamkan dengan
menggunakan APAR hingga api padam, terang Gregorius Aris salah satu penghuni Mess Excellence.

Saat dikonfirmasi kepada petugas Damkar apakah ada laporan dari Mess Excellence saat kejadian,
personil Damkar mengakui tidak ada laporan yang masuk jika terjadi kebakaran. “Tim Damkar Malah
tidak tahu kalau ada kejadian kebakaran di mess staff,” ujar Kuntikno. Walaupun sumber api kecil kami
selaku petugas Damkar tetap merespon cepat jika ada laporan kebakaran, tandasnya.
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GGF Berbagi Sembako

untuk Pesantren dan
Panti Asuhan

Great Giant Foods (GGF), Lampung, berikan
bantuan sembako untuk Pondok Pesantren dan
Yayasan Yatim Piatu yang berada di lingkungan
perusahaan, Selasa (30/5).

Kegiatan penyaluran sembako dilakukan
sebagai program kepedulian kepada anak yatim
dan pendidikan di beberapa lokasi yang
berdampingan dengan perusahaan.

“Program sembako ini untuk membantu
masyarakat tidak mampu yang berada di sekitar
perusahaan seiring dengan maraknya kenaikan
harga kebutuhan pokok,” ujar Putri Kesuma
Wardani staf CRD GGF yang turun langsung
membagikan bantuan sembako.

Perusahaan memandang kegiatan ini memiliki
berbagai dampak positif, seperti meningkatkan
kepedulian terhadap sesama, mempererat tali
silaturahmi. Selain itu, kegiatan ini sejalan
dengan budaya GGF yakni tumbuh bersama
dengan masyarakat, imbuhnya.

Bantuan sembako diberikan di Yayasan Panti
Asuhan Al-Marhamah Bandar Jaya Timur,
Pondok Pesantren Darul Ulum Kampung
Lempuyang Bandar, Pondok Pesantren
Darussalamah Kampung Bandaragung, Pondok
Pesantren Hidayatullah Kampung Gunung
Agung, dan Pondok Pesantren Nahdatul
Muslimin Kampung Gunung Batin Baru.

Pelepasan 49 Orang Jamaah
Calon Haji Karyawan GGF
Berlangsung Haru

Warga Perumahan Kopkar Dwikarya GGF,
Lempuyang Bandar, Lampung Tengah,
mengadakan seremonial pelepasan jamaah calon
haji, dengan 49 karyawan GGF yang berangkat
untuk menunaikan ibadah haji di tanah suci
Makkah. Acara dihadiri oleh tokoh agama, tokoh
masyarakat, dan seluruh jamaah calon haji
beserta keluarga.

Pembina Yayasan Kemaslahatan Umat Masjid
Jami Al-Fatah memberikan pesan agar jamaah
selalu bersemangat dan menjalankan ibadah haji
dengan baik. Ustad H. Didi Hariyadi mengajak
warga muslim untuk berhaji, menyampaikan
bahwa meskipun antrian haji panjang, ada solusi
dengan mengikuti haji plus. Ustaz Ahmad Zaini,
mewakili jamaah calon haji, berterima kasih
kepada warga dan karyawan GGF atas dukungan
dan doa, setelah penundaan haji akibat pandemi
Covid-19.
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Manajemen Great Giant Foods (GGF)
menyumbangkan donasi sebesar Rp50 juta untuk
GGF Volunteer pada acara Town Hall Meeting
2023. CEO GGF, Tommy Wattimena,
menyerahkan donasi tersebut kepada PIC GGF
Volunteer, Ishak Hendra Purnama Putra.

GGF Volunteer merupakan inisiatif sosial yang
melibatkan pekerja dalam penggalangan dana
sukarela untuk membantu sesama pekerja atau
keluarga pekerja yang membutuhkan. Ishak
Hendra menyampaikan terima kasih kepada
manajemen atas donasi tersebut.

Hingga Mei 2023, GGF Volunteer telah membantu
12 pemohon donasi untuk biaya pengobatan dan

Manajemen Serahkan
Donasi Rpso iuta untuk musibah kebakaran rumah. Donasi dari manaje-

men sudah disalurkan, dan GGF Volunteer terus
GGF Volunteer menggalang dana hingga akhir Juni 2023. Sejak 2
tahun terakhir, GGF Volunteer telah menyalurkan
bantuan kepada 50 orang.

Siapkan Program CSV, GGF Berikan Pelatihan
kepada Petani

Presiden Direktur Great Giant Foods (GGF) Tommy Wattimena mengatakan
pihaknya telah menyiapkan program creating shared value (CSV) dengan
memberikan pelatihan dan pendampingan kepada para petani demi
mendukung dan memajukan pertanian Indonesia,

“Program tersebut memberikan pemahaman dan pengetahuan kepada para
petani cara praktik pertanian berkelanjutan. Misalnya kami berikan metode
pengelolaan tanah yang berkelanjutan, penggunaan sumber daya air yang
efisien dan pengurangan penggunaan pestisida sintetis," kata Tommy di
Kemayoran, Jakarta Pusat, Selasa (25/7).

Menurut Tommy, pihaknya juga berikan pengetahuan kepada para petani untuk mengurangi limbah
plastik secara berkelanjutan. Selain itu, GGF juga mencontohkan kepada petani agar pertanian di
Indonesia bisa ramah lingkungan.

"Kami juga membantu pemasaran dan distribusi produk petani lokal dengan menyediakan akses pasar
yang lebih luas dan bermanfaat bagi usaha petani," jelasnya.

Secara tidak langsung, pihaknya berupaya mensejahterakan dan meningkatkan kualitas hidup petani di
Indonesia. Bahkan, upaya GGF juga membantu pemerintah untuk menciptakan ketahanan pangan bagi
masyarakat luas.

"Kami bangga dapat berkontribusi memperkenalkan produk kualitas tinggi yang berasal dari Petani
Indonesia. Kebetulan hari ini kami juga ada kegiatan pameran di Hall D Jiexpo Kemayoran," katanya.

Tommy berkomitmen bakal terus menggandeng petani di Indonesia lebih banyak lagi agar
meningkatkan ekonomi. la ingin kesejahteraan petani di Indonesia bisa merata dan tidak ada lagi yang
merasa kesulitan menjual hasil tanamannya.
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Pekerja GGF Masuk Jajaran Forum PUSPA
Lampung Tengah Periode 2023-2026

Forum Komunikasi Partisipasi Masyarakat dalam
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak (PUSPA)
Lampung Tengah untuk periode 2023-2026 resmi dilantik oleh
Bupati Lampung Tengah, Musa Ahmad. Pelantikan, yang
berlangsung di Aula Siger Emas, melibatkan berbagai pihak,
termasuk Gregorius Aris Kristiawan Nugroho dari Great Giant
Foods, yang menjabat sebagai Wakil Ketua Bidang
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak. Dalam
sambutan tertulis, bupati menekankan perlunya perhatian
tinggi terhadap masalah perempuan dan anak di wilayah
tersebut, dengan harapan Forum PUSPA dapat menurunkan
angka kasus yang terjadi.

Ketua Forum PUSPA Lamteng, Lidia Dewi, setelah dilantik, menegaskan komitmen untuk bersinergi
dengan Pemkab Lamteng dalam menangani permasalahan perempuan dan anak serta merespons dengan
cepat berbagai permasalahan seputar anak dan perempuan.

HUT Rl ke-78, GGF Gelar Pesta Rakyat

Great Giant Foods (GGF) Lampung menggelar pesta
rakyat di lapangan Sentral PT Great Giant Pineapple (GGP)
Terbanggi Besar, Kamis (17/8).

Pesta rakyat digelar usai melaksanakan apel upacara
memperingati hari kemerdekaan Republik Indonesia ke-78
dengan menggelar pentas musik dengan menghadirkan
salah satu personil grup Trio Macan Nita Viola. .

Para hadirin dan tamu undangan di tribun kehormatan dimanjakan dengan 9 lagu hit milik Trio Macan
yang dibawakan apik oleh Nita Viola dengan diiringi para musisi Lampung yang tergabung dalam
Spectrum Band asuhan Wayan Ardana yang juga sebagai Managing Director GGF.

Hingga menjelang tengah hari, peserta upacara masih setia menikmati sajian lagu-lagu dan ikut
bergembira dengan berjoget mengikuti dentak rampak gendang yang menghentak mengiringi vokal
artis Ibu Kota tersebut.

Tamu kehormatan dari Polres Lampung Tengah didampingi jajaran manajemen GGF turut
menyumbangkan beberapa lagu ikut meramaikan kegembiraan bersama karyawan di hari perayaan
kemerdekaan yang diselenggarakan di internal perusahaan.

Perayaan pesta rakyat juga membawa berkah bagi warga perumahan karyawan yang menggelar jajanan
komersil yang ludes diserbu peserta upacara.

“Terima kasih kepada segenap karyawan yang telah mengikuti dengan khidmat jalannya upacara
memperingati hari kemerdekaan negara yang kita cintai sebagai penghormatan kepada para pahlawan

rasakan saat ini,” ujar Wayan Ardana dalam sambutannya.

yang telah berjuang dengan segenap jiwa dan raganya untuk sebuah kemerdekaan yang bisa kita
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Malam 17 Agustus,
Karyawan Perumahan
Sentral Gelar Tirakatan

Karyawan Great Giant Foods (GGF) di
Perumahan Sentral mengadakan malam
tirakatan menjelang 17 Agustus, tradisi yang
berlangsung lebih dari 30 tahun. Kegiatan ini
melibatkan sekitar 40 kepala keluarga (KK) yang
masih tinggal di perumahan. Tirakatan
dilakukan di rumah warga karena lokasi biasa
digunakan untuk pesta rakyat setelah upacara
bendera.

Kepala Dusun 8, Budi Raharjo,

menjelaskan bahwa tradisi tirakatan di
perusahaan sudah berlangsung selama lebih
dari 30 tahun, dengan pengecualian tahun-
tahun terakhir karena pandemi Covid-19.
Momen ini diharapkan dapat mempererat
kebersamaan, mengingatkan perjuangan para
pahlawan, dan menjalin silaturahmi antarwarga.

Kopkar Dwi Karya Bantu
Korban Kebakaran Rumah
di Dusun Kecubung

Koperasi Karyawan Dwi Karya (KDK) memberikan
bantuan sembako dan uang tunai kepada korban
kebakaran rumah di Gang Delta, Kampung
Terbanggi Besar. Bantuan diserahkan langsung
oleh Hunas Komunikasi KDK Winanto dan HRD
KDK Ririn kepada Siti Suwaidah, pekerja Cannery
Line 2A, yang kehilangan rumahnya dan
mengalami kerugian puluhan juta rupiah.

Meskipun tidak ada korban jiwa, kerugian
mencakup hampir seluruh barang, termasuk dua
ekor kambing peliharaan yang turut mati. Api sulit
dipadamkan, dan bantuan dari Great Giant Foods
juga tidak cukup cepat. Winanto menyampaikan
belasungkawa dan memberikan bantuan sebagai
bentuk kepedulian, berharap bisa meringankan
beban korban musibah kebakaran. Siti Suwaidah
mengucapkan terima kasih atas bantuan tersebut.
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GGF Donasi Susu Segar Moo Pada Gebyar Hari Anak Nasional
Lampung Tengah

Great Giant Foods (GGF), Lampung, turut memberikan sumbangsihnya untuk kesehatan gizi anak. Pada
kegiatan Gebyar Hari Anak Nasional 2023 yang diselenggarakan di Kabupaten Lampung Tengah melalui
unit Bisnisnya PT Great Giant Livestock membagikan produk Susu Segar Moo.

Penyerahan bantuan Susu Segar Moo diterima oleh KABID Dinas Pendidikan Kabupaten Lampung
Tengah Dwi Sanjaya, Jumat (3/8).

Bunda PAUD Lampung Tengah (Lamteng) Mardiana Musa Ahmad menghadiri dan membuka secara
resmi acara Gebyar Paud 2023 yang diadakan oleh Himpunan Pendidik dan Tenaga Pendidik Anak Usia
Dini Indonesia (Himpaudi) Lamteng dalam rangka memperingati Hari Pendidikan Nasional, bertempat di
Gedung Sesat Agung, Nuwo Balak, Gunung Sugih.

Hadir dalam acara tersebut, antara lain, Kepala Bidang Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Lamteng
Partila Umar, Wakil Ketua 1 Himpaudi Provinsi Lampung serta Ketua Himpaudi Lamteng Novianita,
beserta jajaran pengurus Himpaudi Kabupaten dan Kecamatan dan Bunda Paud Kecamatan se Tengah
Kabupaten Lamteng.

Bunda Paud Lamteng Mardiana Musa Ahmad dalam sambutannya mengatakan Sangat mengapresiasi
acara yang sangat luar biasa ini. Bunda merasa sangat gembira ketika bertemu anak-anak, menyaksikan
langsung anak-anak kegiatan melukis.

Lebih lanjut, Mardiana juga mengatakan makna gebyar paud ini bertujuan untuk menciptakan
kreatifitas antar peserta didik dan orang tua untuk berkreasi dan berinovasi dalam memajukan
Pendidikan Anak Usia Dini khususnya di Lampung Tengah.

Sesuai dengan tema acara ini yaitu Bergerak bersama semarakkan merdeka belajar, sukseskan Gerakan
Transisi Paud - SD yang menyenangkan, kata Mardiana.
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Rayakan Kemerdekaan Rl, Karyawan
GGF Gelar Upacara Bendera

Dalam peringatan Hari Ulang Tahun Kemerdekaan Rl ke-78,
karyawan Great Giant Foods Lampung mengikuti upacara
bendera di lapangan Sentral GGF. Upacara dipimpin oleh
Satuan Pengamanan, dan dihadiri oleh karyawan serta siswa
sekolah binaan GGF. Technical Advisor Fauzan, mengenakan
pakaian adat Jawa, menjadi Pembina upacara. Dalam amanat-
nya, Fauzan menekankan menjaga netralitas selama periode
pemilu 2024, meminta untuk menjaga harmoni, dan
menanggapi tantangan perusahaan terkait iklim global El Nino
yang dapat mempengaruhi produksi. Fauzan juga menyoroti
kebijakan perusahaan terkait sirkular ekonomi dan kelestarian
lingkungan.

PT GGP Hadiri Acara Sosialisasi Peran APSAI
Lampung Tengah

PT Great Giant Pineapple (PT GGP) menghadiri kegiatan
sosialisasi peran Asosiasi Perusahaan Sahabat Anak Indone-
sia (APSAI) untuk mewujudkan Kabupaten Layak Anak (KLA)
tahun 2023 di Kabupaten Lampung Tengah. Staf Ahli Bupati
menyampaikan apresiasi terhadap perusahaan yang hadir,
menekankan pentingnya pemenuhan dan kepedulian
terhadap anak. APSAI bertujuan mengajak dunia usaha
melindungi dan memenuhi hak anak.

Dengan kehadiran APSAI di Kabupaten Lampung Tengah, diharapkan dapat meningkatkan sinergitas dan
mendukung program KLA. Kepala Dinas PPPA Kabupaten Lampung Tengah, Nuliana, menjelaskan peran
APSAI sebagai lembaga independen yang menentukan kriteria kelayakan perusahaan terhadap hak anak,
mendukung perlindungan anak, dan melibatkan sektor swasta dalam program KLA. Kegiatan dihadiri oleh
80 peserta dari perusahaan dan pengusaha se-Kabupaten Lampung Tengah, bertujuan mendukung
penilaian KLA.
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Jalan Sehat Meriahkan HUT KDK Ke-38

Warga Perumahan Karyawan Great Giant Foods (GGF) mengikuti kegiatan jalan sehat dan senam
kebugaran dalam rangka memperingati Hari Ulang Tahun (HUT) Koperasi Karyawan Dwi Karya (KDK)
Ke-38 yang jatuh pada tanggal 10 September.

Aksi jalan sehat dilaksanakan pagi 07.00 WIB pada Minggu (10/9). Start dari halaman Gedung Serba
Guna KDK Lempuyang Bandar dan finish kembali di tempat yang sama dengan rute mengelilingi
komplek perumahan.

Ketua Umum Kopkar Dwi Karya Margo Tri Laksono, melepas secara resmi peserta jalan sehat
tersebut. Jalan sehat yang diikuti kurang lebih 700 orang itu merupakan salah satu dari agenda
rangkaian kegiatan HUT KDK yang dilaksanakan oleh Pengurus Koperasi.

Bertajuk Road to 38 Th Anniversary Koperasi Karyawan KDK, kegiatan lainnya yang akan dilaksanakan
adalah turnamen badminton (Minggu-10/9), Fun Bike (Minggu-17/9), turnamen futsal (Senin-18/9),
turnamen catur (Jum'at-22/9), hiburan musik group band (Sabtu-23/9), dan malam pucak Pagelaran
Wayang Kulit (Sabtu-23/9).

"Terimakasih atas partisipasi kehadiran para peserta jalan sehat dalam rangka memperingati HUT
Koperasi KDK ke-38. Dengan mengucap Bismillah, saya lepas kegiatan jalan sehat ini," kata Margo Tri
Laksono sembari melakukan pengguntingan pita dan pengibaran bendera start didampingi Manager
KDK Purwito.

Para peserta tampak sumringah saat nomor dorprizenya disebutkan oleh panitia. Puluhan hadiah
kejutan pada kegiatan jalan sehat ludes dibawa pulang bagi peserta yang beruntung. Panitia juga
menyediakan jajanan tradisional untuk memanjakan perut para peserta di kemeriahan hari itu.
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Turnamen catur dalam rangka HUT Koperasi
Karyawan Dwi Karya (KDK) ke-38 didominasi oleh
peserta pensiunan Great Giant Foods (GGF), yang
hampir mendominasi setengah dari total peserta
sebanyak 64 orang. Animo peserta pensiunan
terlihat tinggi, dan turnamen ini menjadi wadah
silaturahmi bagi mereka. Pensiunan GGF, seperti
Soleh Hadi, turut berpartisipasi dan menunjukkan
kemampuan caturnya. Meskipun kalah dalam
pertandingan set ketiga, kegiatan ini dianggap
positif dan diharapkan bisa dilanjutkan di waktu
berikutnya.

Turnamen berlangsung tertib dan lancar,
menyisakan 8 besar pemain dari grup A dan B

Peserta Tumamen catur untuk menuju putaran final. Antusiasme pendaftar

: melebihi ekspektasi panitia, yang terpaksa
HUT KDK ke-sa menolak beberapa peserta karena kuota sudah
terpenuhi. Para pemain bersaing untuk meraih
juara 1,2, dan 3 dengan hadiah uang pembinaan
dan tropi, sementara juara 4 akan mendapatkan
papan catur sebagai hadiah tambahan.

PT Great Giant Pineapple (PT GGP) di Terbanggi Besar, Lampung Tengah, menunjukkan kepedulian
terhadap pengembangan olahraga dengan membantu pembangunan lapangan voli di Kampung
Gunung Menanti, Kecamatan Tumijajar, Kabupaten Tulang Bawang Barat melalui program corporate
social responsibility (CSR). Pembangunan lapangan voli tersebut sudah mencapai tahap finishing, dan
lokasinya berada di Tiyuh Gunung Menanti. Kepala Kampung Gunung Menati, Haryanto, menyatakan
bahwa pengerjaan lapangan voli telah selesai, memberikan warga fasilitas bermain bola voli yang
representatif sebagai hasil dari program CSR PT GGP.

Pemerintah dan masyarakat Kampung Gunung Menanti mengapresiasi bantuan CSR dari PT GGP, dan
harapannya adalah munculnya pemain voli berprestasi yang dapat menjadi kebanggaan kampung
setempat. Putri Kesumawardani, mewakili PT GGP, menyampaikan harapannya agar lapangan bola voli
tersebut dapat mendukung peningkatan kebugaran masyarakat dan menjadi awal lahirnya atlet voli
yang dapat meraih prestasi di tingkat daerah, provinsi, nasional, bahkan internasional.
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Perhelatan Olahraga dan
Wayang Kulit Semarakkan
Road to 38th

Anniversary KDK

Koperasi Karyawan Dwi Karya (KDK) merayakan
Anniversary ke-38 pada 10 September 2023
dengan menggelar serangkaian kegiatan
olahraga dan pentas wayang kulit. Acara
berlangsung dari 10 hingga 23 September 2023
di area Komplek Ruko Perumahan Kopkar Dwi
Karya dan Waterpark KDK Lempuyang Bandar,
terbuka untuk umum.

Kegiatan mencakup jalan sehat, senam
kebugaran, fun bike, turnamen bulu tangkis,
futsal, catur, dan pentas wayang kulit. Setiap
kegiatan dihadiri dengan doorprize menarik
seperti voucher belanja, voucher cuci
kendaraan, dan hadiah lainnya.

Perayaan dimulai dengan seremoni jalan sehat
dan senam massal pada 10 September, disertai
dengan Fun Bike pada 17 September. Turnamen
bulu tangkis dan futsal juga menyemarakkan
acara. Turnamen catur, yang menjadi kegiatan
perdana, mengalami animo peserta yang besar,
dan puncak acara ditutup dengan pentas
wayang kulit oleh Dalang Ki Bambang Mudha
Carita dari Seputih Banyak di Waterpark Dwi
Karya pada 23 September.

Fun Bike Meriahkan Rangkaian
Kegiatan HUT KDK ke-38

Dalam rangka memperingati Hari Ulang Tahun
Koperasi Karyawan Dwi Karya (KDK) ke-38,
panitia menyelenggarakan Fun Bike yang diikuti
ratusan pesepeda dari berbagai komunitas. Acara
tersebut diawali dengan pelepasan peserta oleh
Manager KDK, Purwito, di Gedung Serba Guna
KDK Lempuyang Bandar. Para pesepeda
menyusuri komplek perumahan karyawan Great
Giant Foods (GGF) dan area kebun nanas PT
Great Giant Pineapple (GGP), Terbanggi Besar.

Purwito menyatakan bahwa Fun Bike menjadi
wadah untuk memeriahkan rangkaian acara
perayaan HUT KDK yang dinilai sukses dengan
tingginya antusiasme masyarakat. Dirinya
berharap kesuksesan tersebut dapat
dikembangkan untuk perayaan HUT KDK
selanjutnya. Fun Bike dianggap berhasil karena
partisipasi komunitas sepeda yang banyak dan
dukungan dari stakeholder terlibat. Acara ini juga
dianggap bermanfaat dalam membangun
silaturahmi, menggalakkan pola hidup sehat, dan
memberikan hiburan dengan doorprize bagi
peserta yang beruntung. Purwito menyampaikan
terima kasih kepada panitia penyelenggara dan
sponsor atas kontribusinya dalam kelancaran
kegiatan ini.
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Pemkab Barito Selatan Ingin Duplikasi Budidaya
Nanas PT GGP

Pejabat (Pj) Bupati Barito Selatan (Barsel) Deddy Winarwan dan rombongan, yang diwakili oleh Kepala
Dinas Lingkungan Hidup Agus Inyulius, melakukan kunjungan kerja ke PT Great Giant Pineapple (PT
GGP) Terbanggi Besar, Lampung Tengah. Mereka diterima oleh Corporate Affair Lampung Subdiv Head
Hendri Tanujaya dan Factory Divisi Head Halim Sunarto Jaya. Deddy Winarwan menyampaikan pesan
melalui Agus Inyulius, mengungkapkan bahwa kunjungan ini sebagai bentuk sinergitas antara
pemerintah dan masyarakat untuk belajar, berdiskusi, dan mengeksplorasi konsep budidaya tanaman
nanas serta inovasi pengolahan produk di PT GGP.

Agus Inyulius menyatakan niat untuk memahami konsep tersebut guna mengaplikasikannya di Barsel,
khususnya di Desa Pararapak, sentra penghasil nanas madu. Dia berharap Pemkab Barsel dan PT GGP
dapat saling berkunjung untuk melihat potensi dan berpotensi menjalin investasi. Hendri Tanujaya
menekankan pentingnya melihat potensi dan memastikan pemasaran produk sebelum melakukan
investasi agar tidak sia-sia.
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GGF Raih CSR dan PDB
Awards dari Kemendes PDTT

Great Giant Foods (GGF) menerima penghargaan Silver Award dalam Program Great Indonesia
Project Stunting 2022 Healthy Lifestyle Program melalui inisiatif Corporate Social Responsibility
(CSR). Kementerian Desa Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi (Kemendes PDTT)
bersama Indonesian Social Sustainability Forum (ISSF) mengakui kontribusi GGF sebagai
perusahaan hortikultura dalam menurunkan angka Stunting di Lampung Tengah dan mendukung
pembangunan desa. Penghargaan diterima oleh Direktur Corporate Affairs GGF, Welly Soegiono,
pada peringatan hari Badan Usaha Milik Desa (BUM Desa) pada 2 Februari 2023. GGF telah
menerima penghargaan serupa pada tahun sebelumnya untuk program Creating Shared Value
(Csv).

Program Great Indonesia oleh GGF, yang berkolaborasi dengan pemerintah daerah, berhasil
menurunkan angka prevalensi stunting di Kabupaten Lampung Tengah. Melalui sosialisasi dan
pendampingan pencegahan stunting di lima desa dengan kasus tertinggi, angka prevalensi
stunting turun sebesar 18% dalam satu tahun. GGF telah bekerja sama dengan pemerintah daerah
dan stakeholder terkait sejak 2019, mencapai target total 4.200 penerima manfaat di Kabupaten
Lampung Tengah.

Program Great Indonesia mencakup desa seperti Gunung Batin Udik, Buyut Udik, Mujirahayu,
Ramayana, Mataram Udik, Bandar Jaya Barat, Karang Endah, Indra Putra Subing, Onoharjo, dan
Nambah Dadi. Melalui kegiatan lapangan, program ini menargetkan berbagai kelompok, termasuk
balita, ibu hamil, ibu menyusui, remaja, dan kelompok wanita tani. Dalam beberapa tahun,
Lampung Tengah berhasil menurunkan prevalensi stunting secara signifikan, dari 52,68% pada
2018 menjadi 20,8% pada 2021. Sinergitas multisektor di lapangan dan dukungan swasta seperti
GGF berkontribusi pada pencapaian ini. Pemerintah Pusat juga mendorong perusahaan dan indivi-
du untuk terus berpartisipasi dalam pembangunan desa.
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Satpam PT GGP Menerima Penghargaan Kapolda Lampung

Anggota Satuan Pengamanan (Satpam) PT Great Giant
Pineapple (GGP), Ridho Dwi Lucmasono, menerima
penghargaan dari Kapolda Lampung Irjen Pol. Akhmad
Wiyagus dalam peringatan HUT Satpam ke-42. Ridho,
anggota Reserse Satpam PT GGP, diakui karena berhasil
mengungkap kasus manipulasi dan pemalsuan data
order barang di perusahaan, menyebabkan kerugian
hingga ratusan juta rupiah. Kapolda berharap Satpam
terus profesional dalam melaksanakan tugas keamanan
dan mendukung tugas Polri. Ridho mengucapkan
terima kasih kepada PT GGP dan rekan-rekannya,
menyatakan bahwa penghargaan ini tidak hanya
untuknya tetapi juga mewakili seluruh anggota Satpam
di perusahaan tersebut.

GGF Raih CSR dan PDB Awards dari Kemendes PDTT

Great Giant Foods (GGF) meraih Silver Award dalam Program Great
Indonesia Project Stunting 2022 melalui inisiatif Corporate Social
Responsibility (CSR). Pada peringatan hari Badan Usaha Milik Desa (BUM
Desa) pada 2 Februari 2023, GGF diberi penghargaan oleh Kementerian
Desa Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi (Kemendes PDTT)
dan Indonesian Social Sustainability Forum (ISSF). GGF diakui berhasil
menurunkan angka stunting di Lampung Tengah serta berkontribusi pada
pembangunan desa.

Welly Soegiono, Direktur Corporate Affairs GGF, menerima penghargaan tersebut dan mengucapkan
terima kasih. ISSF memberikan berbagai penghargaan pada ajang CSR dan PDB Awards 2023 yang
diikuti oleh 53 perusahaan. Program Great Indonesia oleh GGF, bekerjasama dengan pemerintah
daerah, berhasil menurunkan angka prevalensi stunting di Kabupaten Lampung Tengah dari 27% pada
2018 menjadi 20,8% pada 2021.

Program ini, yang berlangsung sejak 2019, mencapai target total 4.200 penerima manfaat di Kabupat-
en Lampung Tengah. Dengan berbagai kegiatan di lapangan, program mencakup kelompok sasaran
mulai dari balita, ibu hamil, ibu menyusui, remaja, hingga kelompok wanita tani. Data menunjukkan
penurunan yang signifikan dari 52,68% pada 2018 menjadi 20,8% pada 2021.

Capaian ini mencerminkan sinergi multisektor dalam upaya pencegahan stunting, dengan GGF sebagai
salah satu pelaku swasta yang membantu akselerasi pengurangan angka stunting. Pemerintah Pusat
mendorong terusnya partisipasi perusahaan dan individu dalam pembangunan desa.
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Great Giant Foods (GGF) kembali meraih tiga penghargaan di ajang Public Relation Indonesia Award
(PRIA) 2023 untuk kategori Media Cetak dan Program CSR kategori perusahaan swasta.

Tiga tiga penghargaan yang diterima GGF meliputi, Silver Winner Owned Media - Media Cetak GGF
Sub Kategori Company Profile, Gold Winner Program CSR - Sustainability Business Livestock Farmers
Empowerment Program CSV, dan Bronze Winner Program CSR - Sustainability Business
#GOODforEarth PT Sewu Segar Primatama (Re.Juve)

Penghargaan ini diberikan di ajang The 8th Public Relation Indonesia (PRIA) 2023 yang dilaksanakan di
Denpasar, Bali, Jum'at (17/3).

PR Indonesia Award merupakan penyelenggara beragam aktivitas terkait dunia kehumasan dan ajang
apresiasi kinerja humas atau public relations (PR) yang unggul dari korporasi, kementerian, lembaga,
dan pemerintah daerah di seluruh Indonesia.

Head of Corporate Communications GGF Indra Ardiyanto mengucapkan terima kasih kepada semua
pihak atas pencapaian penghargaan yang telah diraih oleh Great Giant Foods di ajang kehumasan ini.

Menurutnya penghargaan PRIA menjadi mencerminkan pencapaian tertinggi kinerja komunikasi sebuah
perusahaan sehingga ajang tahunan ini menjadi salah satu barometer unjuk kinerja komunikasi yang
patut diikuti.

“Dengan diraihnya penghargaan ini, akan semakin memacu perusahaan melakukan yang terbaik bagi
stakeholder untuk tumbuh bersama melalui program-program pemberdayaan sumber daya yang ada di
lingkungan perusahaan,” kata Indra.
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GGF Sabet 2 Penghargaan
Indonesia’s Best Corporate
Sustainability Initiatives

N

Tiga Perusahaan di Bawah
GGF Raih Peringkat Biru
Penilaian Proper 2022

Great Giant Foods (GGF) meraih 2 penghargaan
dalam kategori Circular Economy dan Creating
Shared Value (CSV) pada Program Indonesia’s
Best Corporate Sustainability Initiatives yang
diselenggarakan oleh Majalah MIX MarComm
(SWA Group). Penghargaan diserahkan oleh
Group Chief Editor SWA Kemal Effendi Gani
dan diterima oleh Managing Director of
Financial Accounting and Corporate Strategy
Jane Fransisca di Auditorium LSPR Jakarta.

GGF telah sukses berkolaborasi dengan sekitar
1.400 petani buah melalui program Created
Shared Value dan menerapkan Konsep Circular
Economy dalam proses produksinya, mengelola
limbah sebagai peluang bisnis yang memberikan
manfaat bagi mitra petani, masyarakat, dan
konsumen.

Great Giant Foods (GGF) dan tiga anak
perusahaannya, yaitu PT Great Giant Pineapple
(PT GGP), PT Great Giant Livestock (PT GGL),
dan PT Umas Jaya Agrotama (PT UJA), menerima
Predikat Biru dalam Program Penilaian Peringkat
Kinerja Perusahaan dalam Pengelolaan
Lingkungan Hidup (Proper) tahun 2022 di Provinsi
Lampung. Dari 93 perusahaan yang
berpartisipasi, dua meraih Predikat Emas, dua
mendapat Predikat Hijau, 88 perusahaan
mendapat Predikat Biru, dan satu perusahaan
mendapat Predikat Merah.

Proper merupakan tolak ukur kinerja perusahaan
dalam pengelolaan lingkungan hidup dan
melibatkan penilaian dokumen lingkungan,
pengendalian pencemaran air, pencemaran
udara, limbah beracun, dan pengendalian
kerusakan lahan. Penilaian ini diharapkan dapat
mendorong perusahaan untuk mempertahankan
dan meningkatkan kinerja pengelolaan
lingkungan hidupnya.
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2 z Great Giant Foods (GGF) berpartisipasi dalam TOP CSR Award
GGF Kembali Tampll 2023 dengan tema "CSR Innovation Programs for Sustainable

*A°® Business Growth". Sampai Februari 2023, GGF masuk dalam
dl A'ang TOP CSR tahap Penentuan Kandidat Awal pemenang. Penilaian
Award 2023 berdasarkan ISO 26000, Good Corporate Governance (GCG),

dan Strategi Bisnis. Acara penganugerahan direncanakan pada
7 Juni 2023.

GGF memiliki komitmen tinggi terhadap tanggung jawab sosial
perusahaan, terutama melalui program corporate social
responsibility dan economy circular untuk pembangunan
pertanian yang berkelanjutan dan dampak positif pada
masyarakat. Program CSR GGF mengadopsi standar ISO
26000, fokus pada menciptakan nilai manfaat bersama
(Creating Shared Value) antara perusahaan, stakeholder, dan
masyarakat. Manajer Keberlanjutan GGF, Arief Fatullah,
berharap GGF bisa meraih prestasi di TOP CSR Award tahun ini.

PT Great Giant Pineapple (PT GGP) terus meraih prestasi di TOP .

CSR Award, memenangkan kategori Top Leader on CSR Kal‘l Keempat9
Commitment pada tahun 2023. Ini merupakan penghargaan PT GGP Kembali Meraih
keempat bagi PT GGP, setelah sebelumnya meraih juara dalam

berbagai kategori pada tahun 2020, 2021, dan 2022, Top CSR Awards 2023

Penghargaan ini menunjukkan konsistensi dan komitmen PT GGP
di bidang Corporate Social Responsibility (CSR) dan Creating
Shared Value (CSV). Dalam acara penganugerahan di Hotel
Raffles Jakarta, CEO GGF Tommy Wattimena menerima
penghargaan tersebut. Manager Sustainability Arief Fatullah
menyatakan bahwa prestasi ini memvalidasi upaya PT GGP
dalam CSR dan bahwa penghargaan tersebut mencerminkan
keberlanjutan perusahaan.

Acara TOP CSR Awards 2023 dihadiri lebih dari 600 orang dari
berbagai kalangan, dan tema utamanya adalah "CSR Innovation
Programs for Sustainable Business Growth." Dalam sambutann-
ya, Ketua Penyelenggara Top CSR Awards 2023, M. Lutfi
Handayani, menekankan pentingnya CSR yang tidak hanya
memberikan manfaat sosial tetapi juga harus selaras dengan
strategi bisnis untuk pertumbuhan berkelanjutan.
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Great Giant Foods (GGF) meraih penghargaan
Gold Award dalam kategori Best Practice in
Creating Shared Value (CSV) di ajang CSR
Outlook Award 2023. Acara penganugerahan
berlangsung di Soehanna Hall, Jakarta Selatan,
pada 25 Juli 2023, dan dihadiri oleh Senior
Manager Sustainability GGF Arief Fatullah. GGF
berhasil meraih penghargaan setelah melewati
proses presentasi paper tahap kedua secara
daring melalui zoom meeting. Penilaian ini
dilakukan oleh dewan juri yang terdiri dari
ahli-ahli di berbagai bidang terkait keberlanjutan.

Tema CSR Outlook Award 2023 adalah "ESG: Moving Towards Sustainable Future," dan ajang ini merupa-
kan media dialog dari Olahkarsa Inovasi Indonesia untuk membangun narasi positif tentang pentingnya
Corporate Social Responsibility (CSR) dalam mencapai tujuan bisnis yang berkelanjutan. Indah Budiani,
Executive Director IBCSD, sebagai salah satu juri, menyatakan bahwa Environmental, Social, Governance
(ESG) berperan sebagai akselerator untuk mencapai masa depan yang berkelanjutan. la juga menekankan
bahwa sektor bisnis harus memperhatikan prinsip bisnis yang berkelanjutan untuk menghadapi tantangan
global seperti krisis iklim, kerusakan lingkungan, dan kesenjangan sosial.

L & g

PT Great Giant Pineapple (PT GGP) Lampung Winner of In.yesla B~ "t Managed Companies 2023
Tengah meraih penghargaan Best Managed ) at
Companies untuk ketiga kalinya
berturut-turut. Deloitte Indonesia menyebut
PT GGP sebagai salah satu dari 11 perusahaan
yang diakui atas tata kelola yang baik,
keberhasilan, dan kontribusinya terhadap
sektor industri dan ekonomi Indonesia di
tahun 2023. Penghargaan ini diberikan setelah
melalui penilaian ketat berdasarkan empat
pilar utama: strategi, kapabilitas dan inovasi,
budaya dan komitmen, serta tata kelola dan
keuangan.

Roy Tedja, Best Managed Companies Leader dari Deloitte Indonesia, menegaskan bahwa perusahaan-
perusahaan yang meraih penghargaan ini berhasil memberikan kinerja terbaik, inovasi, dan kontribusi
signifikan untuk pertumbuhan ekonomi Indonesia. Pemenang Indonesia ini akan menjadi bagian dari
jaringan global Best Managed Companies yang terdiri dari lebih dari 1.300 organisasi dari 46 negara.
Mereka juga diundang untuk bergabung dalam Simposium Regional dan Makan Malam Gala Tahunan
Best Managed Companies Asia Tenggara 2023 di Bangkok, Thailand, pada 3 Agustus 2023.
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GGF Raih Gold Rank pada
Ajang ASRRAT 2023

Great Giant Foods (GGF) meraih predikat Gold
Rank pada Asia Sustainability Reporting Rating
(ASRRAT) 2023. ASRRAT diikuti oleh 46 perusahaan
dalam negeri dan 4 perusahaan asing.

Berdasarkan keputusan juri ASRRAT 2023 yang
diprakarsai oleh National Center for Corporate
Reporting (NCCR), laporan Sustainability GGF
tahun 2022 mendapatkan Peringkat Emas (Gold
Rank). ASRRAT merupakan penghargaan dan
apresiasi ke-19 dari NCCR kepada perusahaan yang
membuat Laporan Sustainability. Acara penyerahan
piala ASRRAT 2023 akan diselenggarakan pada
Senin, 6 November 2023, di Raffles Hotel Jakarta.

N

PG4 Dapat penghargaan
Pemkab Lamtim

Pada 22 Oktober 2023, PT Great Giant Pineapple
(GGP) mendapatkan penghargaan dari Pemerintah
Kabupaten Lampung Timur karena partisipasinya
dalam mendukung kegiatan Pemda Lamtim. Pihak
Pemerintah Kabupaten Lampung Timur, melalui PJ
UMKM, menyampaikan terima kasih kepada PT
GGP atas dukungan penuh dan keterlibatannya
dalam Lampung Fair 2023, yang memberikan
dampak positif bagi masyarakat. PT GGP, yang
aktif mendukung acara tersebut dari 6 hingga 21
Oktober 2023, juga berkontribusi pada
peningkatan Pendapatan Asli Daerah (PAD)
Kabupaten Lampung Timur.

Dalam obrolan dengan Head Officer Lampung Fair,
Mico Ranau, dibahas peran dunia swasta, dengan
70% partisipasi perusahaan swasta dan UMKM
Lampung dalam Pekan Raya Lampung Fair 2023.
Mico mengucapkan terima kasih atas kontribusi
GGPC dalam penyelenggaraan acara tersebut dan
bangga dengan produk GGPC, terutama Canned
Pineapple, yang telah mendunia. Selamat tinggal
sampai jumpa di tahun depan, diucapkan oleh
Mico Ranau mewakili Ketua Pelaksana Pekan Raya
Lampung - Lampung Fair, Bapak Ary Meizary
Alfian.




Kunjungan Tamu
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B,

Stafsus Mentan dan Balai

Karantina Lampung Kunker
di PT GGP

Staf Khusus Menteri Pertanian Bidang Komunikasi Pembangunan Pertanian, Ery Tamalagi,
bersama Kepala Balai Karantina Pertanian Lampung, Donni Muksydayan, melakukan kunjungan
kerja ke PT Great Giant Pineapple (PT GGP). Rombongan disambut di ruang Perpustakaan
Gedung Training Center GGF, di mana Ery Tamalagi menyampaikan apresiasi terhadap
kontribusi GGF dalam meningkatkan nilai ekspor Indonesia. Pihak Kementerian Pertanian juga
mengapresiasi program kemitraan GGF dengan petani, melibatkan mereka dalam kesuksesan
bisnis. Ery Tamalagi menyebut PT GGP sebagai bagian dari gerakan ekspor yang berhasil di
tahun 2022.

Fauzan, Technical Advisor for Plantation and R&D, menjelaskan ciri khas GGF, seperti kegiatan
circular economy dengan memanfaatkan limbah untuk produk bernilai lebih, termasuk enzim
bromelain dan pakan maggot. GGF juga dikenal dengan konsep 30, 40, 50, yang menurunkan
energi, pupuk, dan pestisida sambil meningkatkan produktivitas. Produksi nanas GGF telah
mencapai rekor tertinggi di dunia, mencapai lebih dari 100 ton per hektar. Program kemitraan
dengan petani, konsep creating shared value (CSV), juga diapresiasi, melibatkan lebih dari 100
petani di berbagai daerah. GGF juga tetap berinovasi dengan merilis singkong unggulan hasil
riset R&D perusahaan yang dapat panen dalam waktu 7 bulan.
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Kedubes Prancis Undang
PT GGL pada Exhibition

The Sommet De L’ Elevage 2023

PT Great Giant Livestock (GGL) mendapat
perhatian Kedutaan Besar Prancis, khususnya
terkait usaha susu segar Home Town, untuk
berpartisipasi dalam Exhibition The Sommet De
L’Elevage 2023 di Perancis pada Oktober 2023.
Kepala Divisi Sapi Perah PT GGL menyambut baik
ide tersebut, menyatakan kesiapan untuk
berpartisipasi dan belajar tentang pengembangan
teknologi terkait peternakan.

Selama kunjungan, Kedutaan Besar Prancis juga
memperkenalkan French Trade dan Investment
Commission - Business France, yang bertujuan
memperkuat hubungan ekonomi antara Prancis
dan Indonesia. Dalam kunjungan tersebut, tim
dari Kedutaan Besar Prancis bersama tim Sustain-
ability GGF juga meninjau instalasi Biogas sebagai
bagian dari praktek bisnis circulating Great Giant
Foods.

N

PT GGP Menerima
Kunjungan BRIN

Kepala Pusat Riset Sistem Produksi Berkelanjutan
dan Penilaian Daur Hidup BRIN, Nugroho Adi
Sasongko, beserta tim peneliti BRIN melakukan
kunjungan kerja ke PT Great Giant Pineapple (PT
GGP) di Lampung Tengah. Tujuan kunjungan
tersebut adalah untuk berdiskusi tentang potensi
kemitraan dan kerjasama riset dan inovasi.

PT GGP telah menerapkan ekonomi sekuler
dengan memanfaatkan limbah hasil olahan
produk untuk kegiatan bernilai ekonomi. BRIN
berharap dapat melakukan kerjasama dengan PT
GGP terkait sistem penilaian daur hidup,
pendampingan dalam penyusunan sustainability
report, dan kegiatan training untuk meningkatkan
aspek keberlanjutan perusahaan.

PT GGP telah mengimplementasikan prinsip
circular economy dengan mengintegrasikan
limbah produksi menjadi sumber nilai tambah,
seperti penggunaan limbah kulit nanas dan
onggok singkong sebagai pakan sapi dan
kompos. Limbah cair juga dimanfaatkan untuk
biogas plant, mengurangi penggunaan energi
batu bara, sehingga perusahaan mencapai zero
waste dalam limbah produksi.
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Corporate Affairs Lampung Subdiv Head PT GGP,
Hendri Tanujaya, dan Operation Dept Head
Tanggamus Waliyuddin menyambut Komite Tetap
Hortikultura Kadin Indonesia, PISAgro, dan PT
East-West Seed Indonesia di PT GGP.

Kunjungan ini bertujuan untuk berbagi
pengetahuan, menghubungkan anggota dan
pengurus Kadin, serta mempelajari program
supply chain yang telah dilakukan PT GGP. Kadin
| tertarik dengan program creating shared value
' . (CSV) PT GGP dan ingin membagikannya kepada
/" masyarakat serta menggandeng pengusaha Kadin

PT GGP Menerima / untuk belajar dan menjalin kerjasama.

Ku niungan Komite Glenn Pardede dari PT East-West Seed Indonesia
Tetap Horti ku ltura Kadin melihat potensi kerjasama di bidang jagung manis

dan mencari peluang kerjasama dalam hal bibit
dan pupuk. Rombongan Kadin melihat proses
pengolahan nanas kaleng, panen buah nanas,
kandang penggemukan sapi, kebun kemitraan
Pisang Mas, dan berdialog dengan petani di
Kabupaten Tanggamus.

Menteri Perdagangan RI Zulkifli Hasan
membuka dialog interaktif dengan kelompok
tani program Creating Shared Value (CSV)
PT GGP dan PT GGL. Mendag berdialog
dengan petani kemitraan Pisang Mas di
Kabupaten Tanggamus dan Kelompok PIR
Sapi Limosin di Asto Mulyo, Punggur,
Lamteng.

Petani seperti Drimo mengungkapkan bahwa
hasil budidaya pisang Mas dengan kerjasama
GGP membantu menyekolahkan anak-anak
hingga perguruan tinggi. Mendag
menekankan komitmen pemerintah dalam

Mendag Zulkifli Hasan

Berdialog dengan Petani
membantu petani dan pengusaha untuk Mitra PT GGP

meningkatkan ekspor produk hortikultura,
yang akan mendukung pertumbuhan
ekonomi dan kesejahteraan petani.

Zulkifli Hasan mengunjungi pabrik pengolahan nanas kaleng dan kandang penggemukan sapi
sebelum dialog dengan petani. Mendag juga menyoroti perlakuan tidak adil terhadap perusahaan
ekspor di negara tujuan dan berharap perundingan dagang dapat selesai Agustus 2023 untuk
mengurangi hambatan ekspor ke Uni Eropa.
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Sulawesi Selatan Jajaki Kerja Sama Pengembangan Tanaman
Pisang dengan Great Giant Food

Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan (Sulsel) sedang menjajaki
kerjasama dengan Great Giant Food (GGF) untuk
pengembangan budidaya tanaman pisang. Pj Sekretaris Daerah |if
Sulsel, Andi Muhammad Arsjad, bersama tim mengunjungi GGF

di Lampung untuk mengeksplorasi potensi kerja sama. GGF, '
perusahaan agroindustri terkemuka, menerapkan konsep
integrated farming dengan fokus pada circular economy dan
produksi berkelanjutan.

Kerja sama ini diarahkan untuk mendukung program Pemprov Sulsel dalam penguatan ketahanan pangan
dan peningkatan pendapatan masyarakat. Arsjad menyampaikan minat Sulsel dalam program Creating
Shared Value (CSV) GGF, khususnya untuk pengembangan budidaya tanaman pisang. Program tersebut
mencakup penyediaan bibit dengan teknologi kultur jaringan, pendampingan, dan pemasaran. Pisang
dipilih karena memiliki prospek ekonomis dan dekat dengan budaya masyarakat Sulsel. Sulsel menargetkan
pengembangan pisang di sekitar 100.000 hektar, melibatkan lahan pemprov, masyarakat, BUMN/BUMD,
serta dukungan dari berbagai pihak termasuk forkopimda, perguruan tinggi, swasta, dan organisasi
masyarakat. Arsjad menekankan bahwa pisang sebagai komoditas hortikultura menjanjikan dan dapat
meningkatkan pendapatan masyarakat, baik untuk memenuhi kebutuhan lokal maupun pasar global.

Dandim 0412 Lampung Utara Kunker di PT GGP

Komandan Kodim 0412/ Lampung Utara Letkol Inf. Heri
Eko Prabowo berkunjung di PT Great Giant Pineapple (PT
GGP) Terbanggi Besar, Lampung Tengah, dalam rangka
kunjungan kerja (kunker). Kunjungan ini untuk
membangun komunikasi dengan perusahaan.

Dandim 0412 beserta Staf diterima oleh Corporate Affair
Lampung Subdiv Head Hendri Tanujaya di Gedung
Training Center Great Giant Foods (GGF), Selasa (29/8).

Pada sambutannya, Letkol Inf. Heri Eko Prabowo yang menjabat sebagai Komandan Kodim 0412/ Lampung
Utara sejak Juni 2023 lalu )mengatakan bahwa kunjungannya beserta staff di PT GGP untuk silaturahmi
guna membangun hubungan untuk mendekatkan komunikasi antara perusahaan dengan Kodim terkait
kewilayahan.

“Sifatnya silaturahmi kebetulan wilayah perkebunan PT GGP masuk dalam wilayah Kodim Lampung Utara.
Jadi Kodim perlu berkomunikasi inten dengan manajemen perusahaan guna mewujudkan wilayah yang
aman guna mewujudkan ketahanan ekonomi,” kata Dandim.
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